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Illés Szabolcs a Tarsulasi Tandcs elnoke, Csakvar polgarmestere:

K&szontém az ilésen megjelenteket. Megallapitom, hogy a Tarsuldsi Tanacs iilése hatarozatképes,
mert a 6 tagdnkormanyzat részérél 6 fo jelen van. Kérem, aki a napirend elfogadaséval egyetért,
kézfelemeléssel jelezze.

A Tiarsulisi Tandcs jelenlévo 6 tagja, 6 (hat) ,igen” szavazattal, ,nem” szavazat és tartézkodas
nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozza:

Csakvari Onkorményzati Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa
1/2018. (11. 15.) hatdrozata
az iilés napirendjének elfogadasarol

A Csékvari Onkorményzati Tarsulds Térsuldsi Tandcsa 2018. februar 15-én megtartott nyilvanos
lilésének napirendjét a kovetkezok szerint fogadja el:

1./ Beszémold a két iilés kozott végzett munkarol

2./ Csakvari Onkorméanyzati Tarsulas 2018. évi koltségvetésérol

3./ 2018. évi belso ellenérzési feladatokra palyazat kiirdsa

4./ A Csakvari Onkormanyzati T4rsulas Stratégiai Ellenérzési Tervérol
5./ Aktualis igyek

Hataridé: azonnal
Felelos: Tarsulasi Tanacs elndke

1./ Beszamol6 a két iilés kozott végzett munkarol

Iliés Szabolcs a Tarsuldsi Tandcs elnoke, Csdkvar polgarmestere:

Az el6z0 lilés ota eltelt rovid id6 alatt a hatarozatok végrehajtasa megtortént, illetve a mostani iilés
eldterjesztéseit elkészitettiik. Amennyiben kiegészités, hozzaszolas nincs, kérem, aki a két iilés kozott
végzett munkdrol szolo tajékoztaté tudomaésul vételével egyetért, kézfeltartassal jelezze.

A Tirsulasi Tandcs jelenlévo 6 tagja, 6 (hat) ,igen” szavazattal, ,nem” szavazat és tartézkodds
nélkiil a kivetkezé hatirozatot hozza:



Csakvari Onkormanyzati Tarsulds Térsulasi Tandcsa
2/2018. (I1. 15.) hatirozata
a lejart hataridejii hatdrozatok végrehajtasarol és a két iilés kozott végzett munkarol

A Csakvari Onkormanyzati Térsulds Tarsulasi TanAcsa megismerte a 2017. decemberi Térsuldsi
Tandcs lilés ota végzett munkardl és a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasardl szolo jelentést, és
azt tudomasul veszi.

Felelos: a Tarsulasi Tanécs elndke
Hatarido: azonnal

2./ Csakvari Onkormanyzati Tarsulis 2018. évi koltségvetésérol

Illés Szabolcs a Tarsulasi Tandcs elnike, Csakvar polgarmestere: )
Az elbterjesztés igen részletes, a Pénziigyi és Koltségvetési Bizottsag targyalta. Atadom a szot.

Banszki Istvan Zamoly polgarmestere:
A Pénziigyi és Koltségvetési Bizottsag az eloterjesztett formaban javasolja elfogadasra a Csakvari
Onkormanyzati Tarsulas 2018. évi koltségvetésérdl szol6 hatarozati javaslatot.

Illés Szabolcs a Tarsulasi Tandcs elndke, Csiakvar polgarmestere:
Keérem, aki egyetért a 2018. évi koltségvetés megallapitasarol sz6l6 hatarozati javaslat elfogadasaval,
kérem, kézfeltartassal jelezze.

A Téarsuliasi Tanacs jelenlévé 6 tagja, 6 (hat) »igen” szavazattal, ,nem” szavazat és tartozkodas
nélkiil a kovetkezé hatarozatot hozza:

A Csakvari Onkormaényzati Tarsulds T4rsuldsi Tandcsa
3/2018. (II. 15..) hatdrozata
a 2018. évi koltségvetés megallapitasardl

A Csakvari Onkormanyzati Tarsulds Téarsulasi Tanacsa a helyi &nkormanyzatok és szerveik a
koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centrédlis aldrendeltségli szervek feladat- és hataskoreirdl
sz0l6 1991. évi XX. térvény 138. § (1) bekezdés b) pontjaban és az allamhéaztartasrol sz616 2011. évi
CXCV. tv. 23. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az Alaptérvény 32. cikk (1)
bekezdésének f) pontjaban meghatérozott feladatkorében eljarva, a Magyarorszag 2017. évi kozponti
koltségvetésérdl szolo 2016. évi XC. torvény elbirasaira, illetve azok végrehajtasara vonatkozod
rendeletekre figyelemmel, a sziikséges egyeztetések lefolytatisat kovetden a Tarsulas 2017. évi
kéltségvetésérdl és végrehajtasi feladatairdl a kovetkezok szerint hataroz:

A hatarozat célja

1) A hatdrozat célja a Csakvari Onkorméanyzati Térsulds (tovabbiakban: Téarsulas) 2018. évi
koltségvetése- mint az tarsulas gazdalkodasi alapja — egyensulyanak és a kozpénzekkel vald
szabalyszer(, attekinthetd, gazdasagos, eredményes és ellendrizheté gazdalkodaséanak biztositdsa. A
hatarozatban meghatarozott bevételi eléiranyzatok azok teljesitésének kotelezettségét, a kiadasi
eldiranyzatok — a bevételi eldiranyzatok teljesitésének figyelembe vételével -, azok felhasznalasanak
jogosultsagat jelentik

2.) A Tirsulds Tandcs a Tdrsulds és kéltségvetési szerve egyiittes 2018. évi koltségvetését

(1) a) koltségvetési bevételét 138.595 eFt-ban
b) finanszirozasi bevételét 88.293 eFt-ban
¢) bevételeit 6sszesen 226.888 eFt-ban

azaz kettdszazhiszonhatmillié - nyolcszdznyolcvannyolc forint,



d) koltségvetési kiadasait 138.959 eFt-ban
e) finanszirozasi kiadasai §7.929 eFt-ban
f) kiadasait dsszesen 226.888 eFt-ban
azaz kettoszazhiszonhatmillié - nyoleszaznyolevannyole forint,

g) koltségvetési hiany (maradvany) 364 eFt
azaz haromszazhatvannégyezer forinttal allapitja meg.

A (1) bekezdésben meghatarozott 364 eFt koltségvetési hidny Osszegének fedezetére az el6z6 évi
koltségvetési maradvanynak 364 eFt-ot dsszegét jelsli meg.

(2) A Tarsulasi Tanacs a Tarsulds és intézményének bevételi és kiaddsi foosszegét az alabbiakban
allapitja meg:

a)  Téarsulas: 109.429 eFt
Gondozasi Kdzpont és [dosek Otthona: 117.459 Ft

(3) A Tarsulds, az 6nalléan miikodé és gazdalkodd valamint az onalldan mikodé koltségvetési
szervek egyiittes 2018. évi

a) miikddési céla koltségvetési bevételei:  138.595 eFt,
b) mikodési célu koltségvetési kiadasai:  138.300 eFt,
c¢) mukddési tobblet 295 e Ft

(4) Onkorményzat, az 6nalléan mikodd és gazdalkodé valamint az 6nédlléan miksdd koltségvetési
szervek egyiittes 2018. évi

a) felhalmozasi célu koltségvetési bevételei: 0 eFt,
b) felhalmozasi célu kdltségvetési kiadasai: 659 eFt,
¢) felhalmozasi hidnya 659 eFt

(4) A (4) bekezdésben meghatarozott 659 e Ft felhalmozasi hiany fedezetére belsé forrasbol az 295
eFt miikodési tobblet és a 364 e Ft koltségvetési maradvanyt jeléli meg.

3.) A Tarsulas bevételei
A bevételi f66sszeg forrasonkénti megbontasat 1. melléklet Bevételek III-IV. alfejezetek
tartalmazzak. A tervezett feladatok megvaldsitasa érdekében hitelfelvételre nincs sziikség.

4.) A Tarsulds kiaddsai cimszo alatti bekezdés helyébe a kovetkezd keriil:
A kiadasi fo6sszeg kiemelt elSiranyzatonkénti bontésat az 1. melléklet Kiadasok I-I1. alfejezetek
szerinti 6sszegben hatarozza meg a Tarsulas.

5.)  Altalanos és Céltartalék
Térsulas 2018. évre altalanos és céltartalékot nem képez.

6.) Kotelezé, Onként vallalat és Allamigazgatasi feladatok
Tarsulas ¢s a Gondozasi Kozpont és Idések Otthona 6nként vallalt feladatai az alkalmazottak
cafetéria hozzajaruldsa, az Idéskortiak tartds bentlakdsos szocialis ellatdsa. A Téarsuldsnak
allamigazgatasi feladata nincs.

A Tarsulas Onként villat feladatainak kiadasait és bevételeit kiemelt eldiranyzatonként,
miikddési €s felhalmozasi kéltségvetés szerinti bontasban a 4. melléklet tartalmazza.



7.)  Kozvetett tamogatas
A Térsuléas kozvetett tamogatast nem nyujt.

8.) Létszimkeret meghatarozasa
A Tarsulds és Intézményének létszamkeretét a 6. melléklet szerint hagyja jova. A 1étszamkeret

modositasardl a Tarsulasi Tanacs dont.

9.) A Tarulasi Tandcs 2018. évre a Térulasnal foglalkoztatottak vonatkozasaban az alibbiakat

hatarozza meg:
c) a Munka Torvénykdnyve ald tartozé foglalkoztatottak és a koézalkalmazottak cafetéria

juttatasanak kerete: bruttd 67.536 Ft/fo/év

10.) A Tarsuldsi Tandcs a Tarsulas és intézményének eldiranyzat felhasznalasi iitemtervét a
hatdrozat 7. melléklete, a harom érvre vonatkozd gordiilé tervezést a 8 melléklete, a
hitelallomanyét a 9. melléklete, a tébb éves kihatéssal jaré feladatokat a 10. melléklete szerint
hagyja jova.

Hataridé: azonnal
Felelos: tarsulas elndke

Illés Szabolcs a Tarsulasi Tandcs elnoke, Csakvar polgarmestere:
Kérem, aki egyetért a 2018. évi kozbeszerzési tervrdl sz6l6 hatirozati javaslat elterjesztés szerinti

elfogadasaval, kézfeltartassal jelezze.

A Tiarsulasi Tanics jelenlévo 6 tagja, 6 (hat) ,igen” szavazattal, ,,nem” szavazat és tartézkodds
nélkiil a kiivetkezé hatarozatot hozza:

Csakvari Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa
4/2018. (I1. 15.) Tarsuldsi Tandcs hatarozata
a 2018. évi kizbeszerzési tervrol

A Csékvari Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa figyelembe véve a kozbeszerzésrol szolo
CVIIL tv. 33. § (1) bekezdését, a 2018. évi kozbeszerzési tervét az alabbiak szerint fogadja el:

Varhato Bekeriilési

; : = Kozbeszerzési eljaras datuma
végrehajtasa Osszeg mFEt

Munka megnevezése

I. Arubeszerzés

I1. Epitési beruhazas

II1. Szolgaltatas megrendelés

IV. Epitési koncesszio

oo |IC|o|c

V. Szolgaltatasi koncesszid

Hataridé: azonnal
Felelos: tarsulas elncke

Illés Szabolcs a Tarsulasi Tanacs elnoke, Csakvar polgarmestere:

Kérem, aki egyetért az Tarsulds sajat bevételei és addssagot keletkeztetd iigyleteibol eredd fizetési
kotelezettsége megallapitasarél szol6 hatdrozati javaslat elSterjesztés  szerinti elfogadasaval,
kézfeltartassal jelezze.

A Tirsulasi Tanics jelenlévo 6 tagja, 6 (hat) ,igen” szavazattal, ,,nem” szavazat és tartézkodds
nélkiil a kovetkezo hatirozatot hozza:




Csakvari Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa
5/2018. (I1. 15.) hatirozata
a Tarsulds sajit bevételei és addéssagot keletkeztetd iigyleteibél eredé fizetési kotelezettsége
megallapitasarél

A Csakvéri Onkorméanyzati Tarsulds Térsulasi Tandcsa az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV.
térvény 29/A.§ bekezdésében foglaltak alapjan az 6nkormanyzat sajat bevételeinek, valamint a
Magyarorszag gazdasagi stabilitdsarél szolo 2011. évi CXCIV. térvény 3.§ (1) bekezdése szerint
addssagot keletkezteté ligyleteibdl szarmazo fizetési kotelezettséginek a koltsegvetési évet kovetd
harom évre varhaté dsszege az aldbbiakban foglaltak szerint 4llapitja meg:

Sajat bevételek Gsszege:
2018. évben: 0 Ft
2019. évben: 0 Ft
2020. évben: 0 Ft
2021. évben: 0 Ft

Adossagot keletkezteté tigyletekb6l szdrmazo fizetési kotelezettségek:
2018. évben: 0 Ft
2019. évben: 0 Ft
2020. évben: 0 Ft
2021. évben: 0 Ft
Hataridé: azonnal
Felelos: jegyzo

3./ 2018. évi belsé ellenorzési feladatokra palyazat kiirisa

Illés Szabolcs a Tarsuldsi Tandcs elndke, Csakvar polgarmestere:

Az allamhéztartasrol sz6016 2011. évi CXCV. térvénynek valamint a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérdl szol6 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendeletnek megfelelGen
a kozpénzek felhasznalasaban résztvevo koltségvetési szervek kotelesek belsé ellenérzési rendszert
miikddtetni abbol a célbdl, hogy a szervezet vezetdje szamara bizonyossagot nyujtsanak az altala
kiépitett és miikodtetett pénziigyi iranyitasi és kontroll rendszerek megfeleldségét illetéen. A belsd
ellendrzés egy belsd, bizonyossagot add és tanacsadd, nem hatdsagi jellegii tevékenység. A belso
ellendrzés a felelés irdnyitas egyik legfontosabb elemeként miikédik. A belsd ellendrzésnek az a
feladata, hogy a kockézatokat kezelni hivatott ellendrzési (kontroll) rendszert értékelje. A Csakvari
Onkorményzati Tarsulds Térsulasi Megallapodasa alapjan a tarsult dnkorméanyzatoknal, valamint az
altaluk alapitott és fenntartott koltségvetési szervezeteknél, intézményeknél és gazdasagi tarsasagoknal
a fuggetlenitett belso ellenorzési feladatokat kiilsés belsé ellenér latja el. A Tarsulas esetében a
palyazat utjan elnyert belsé ellendri feladat-ellatss egyben belséd ellendrzési vezetdi Jogot és
kotelezettséget is keletkeztet, igy a megbizott személy koteles a hatélyos Jjogszabaly altal el6irt belsd
ellendrzési feladatok teljes korii ellatdsara. A korabbi évek tapasztalatai alapjan a palyézati kiiras és
megbizési szerz6dés-tervezet is atdolgozasra keriilt, hogy abbdl egyértelmien tiinjon ki a ténylegesen
ellatand6 feladat mértéke.

A palyazati Kiiras és a szerzodés tervezet az elbterjesztés 6-7. szamu mellékletei.

A Penziigyi és Koltségvetési Bizottsag targyalta az eldterjesztést.

Banszki Istvan Zamoly polgarmestere:
A bizottsag egyhangian javasolja a Csakvari Onkormanyzati Tarsulas 2018. évi dsszesitett belsd
ellendrzési tervérdl szol6 hatérozati javaslat eldterjesztés szerinti elfogadésit.

Illés Szabolcs a Tarsulasi Tandcs elndke, Csakvar polgarmestere:
Keérem, aki egyetért a Csakvari Onkormanyzati Tarsulas 2018. évi dsszesitett belsd ellendrzési tervérél
sz616 hatarozati javaslat eloterjesztés szerinti elfogadasaval, kézfeltartissal jelezze.



A Tarsulasi Tanics jelenlévo 6 tagja, 6 (hat) »igen” szavazattal, ,,nem” szavazat és tartozkodas
nélkiil a kévetkezé hatarozatot hozza:

A Csakvari Onkormanyzati Tarsulds T4rsulasi Tandcsa
6/2018. (II. 15.) hatdrozata
a Csakvari Onkormanyzati Tarsulds 2018. évi sszesitett belsé ellenérzési tervérél

A Csakvari Onkormanyzati Térsulas Tarsulasi TanAcsa az 1. melléklet szerinti tartalommal jovahagyja
a Tarsulas é€s a tagénkormanyzatok egyedi dontései alapjan késziilt 2018. évi sszesitett belsé ellendri

tervet.

1. melléklet
5/2018. (II. 15.) hatarozathoz
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Illés Szaboles a Tarsuldsi Tandcs elnike, Csakvar polgirmestere:
Kérem, aki egyetért a 2018. évi belsd ellenérzési feladatok ellatasira palyazat Kkiirasaval,
kézfeltartassal jelezze.

A Tarsulasi Tanaics jelenlévé 6 tagja, 6 (hat) ,igen” szavazattal, ,nem” szavazat és tartézkodas
nélkiil a kovetkez6 hatarozatot hozza:

A Csakvari Onkormanyzati Tarsulds Térsuldsi Tandcsa
7/2018. (11. 15.) hatirozata
palyazat Kiirdsarol a 2018. évi belsé ellenérzési feladatok ellatasara

A Csékvéri Onkorméanyzati Tarsulas Térsulasi Tanacsa
1. palyazatot ir ki belsé ellenérzési feladatok ellatasara és belsd ellendrzési vezetdi tevékenység
végzeésére
2. felkéri a munkaszervezet vezetdjét, hogy az 1. melléklet szerinti palyazat Kiirdsarol
gondoskodjon
3. felhivja a Tarsulasi Tandcs elndkét, hogy a beérkezett palyazatokat terjessze elé a Tarsulasi

Tanacs kovetkezo iilésére.
1. melléklet

6/2018. (1. 15.) hatarozathoz

PALYAZATI FELHIVAS

A Csakvéari Onkorményzati Téarsulds a Magyarorszdg helyi 6nkorményzatairdl szélé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 119. § (4) bekezdése, az allamhaztartasrol szol6 2011, évi CXCV. torvény 70. §-
a, és a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011.
(XIL31.) Korm. rendelet alapjan pélyazatot ir ki a 2018. évi belsd ellenérzési feladatok és belsé
ellendrzési vezetdi tevékenység elvégzésére.

Ellatando feladat:
—A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/201 1.(XIL31.)

Korm. rendeletben meghatarozott bels6 ellenérzési, valamint belsd ellenérzési vezetdi feladatok

ellatasa.
—Az ellendrizendd és ellendrzott intézményekkel valé folyamatos kapesolattartas és tanacsadés.

Palyazati feltételek:

—A palyazaton azok a belfoldi természetes és jogi személyek, jogi személyiséggel nem rendelkezd
tarsasagok (cégek) vehetnek részt, akik. illetve amelyeknek a belsd ellendrzési feladatokat
ténylegesen ellatd tagja, illetoleg munkavéllaloja megfelel a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolé 370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet 24. §-aban
foglalt kovetelményeknek.

—Természetes személy palyazo, vagy a belsd ellendr cég részérl megnevezett, belsé ellenérzést
elvégzd természetes személy esetén biintetlen eléélet.

—A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szolo 370/201 1.(XI1.31.)
Korm. rendelet 20.§-d4ban meghatarozott dsszeférhetetlenségi ok hianya.

Palyazat részeként benyujtandé iratok, igazolasok:

—A palyazo neve, adatai, elérhet6sége.

—Ha a pélydz6 jogi személy, a palydzatnak tartalmaznia kell a palyazattevének a beadas idejéhez
képest 30 napndl nem régebbi eredeti cégkivonatat, vagy annak kozjegyzo altal hitelesitett masolatat.
A belsd ellendr cég részérdl keriiljon megnevezésre a belsé ellendrzést elvégzd természetes személy
neve €s adatai.
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—A belso ellendr cég palyazo tevékenységének rovid szakmai bemutatésa, illetoleg természetes
szemely palyazo, vagy a bels6 ellendr cég részérdl megnevezett, belsé ellenérzést elvégzo
természetes személy fénykeéppel ellétott szakmai 6néletrajza.

—A természetes személy pélydzo, vagy a belsé ellendr cég részérél megnevezett, belsd ellendrzést
elvégzo természetes személy képesitést igazolé dokumentumainak masolata.

—Az dllamhaztartdsért felelés miniszternek az Aht. 70.§ (4) bekezdése szerinti engedélyének masolata,
vagy az annak meglétérdl kiadott igazolas.

—Referenciaigazolas, az llamhaztartas alrendszereiben szerzett tapasztalatok ismertetése.

—A természetes személy palyazo, vagy a belsé ellendr cég részérdl megnevezett, belsé ellendrzést
elvégzd természetes személy szakmai gyakorlatanak igazolasa.

—A természetes személy palyazo, vagy a belsé ellendr cég részérdl megnevezett, belsé ellendrzést
elvégzé természetes személy esetén 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvany,

—A palyazo nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy személyében Osszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

—A palyazé nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal osszefliggd kezeléséhez hozzajarul.

—A palyazo nyilatkozata arrél, hogy a pélydzati anyagit a palyazat elbirdlasiban résztvevék
megismerhetik.

—A belsd ellenérzési dij mértékének és a fizetési feltételeknek a meghatarozasa.

—A palyazé nyilatkozata a személyes kapcsolattartas modjarol.

Palyazat b_fanyl_';jtésénak helye:
Csakvari Onkormanyzati Tarsulas
8083 Csakvar, Szabadsag tér 9.

Palyazat benyijtasdnak média:
Postai Uton, zart boritékban. A boritékon fel kell tiintetni: WPalyazat belsé ellendrzési feladatok
elvégzésére 2018.”.

Palyéazat elbiralasanak mddja:

A benyujtasi hataridot kovetd soron kovetkezé Csakvari Onkormanyzati Téarsulas Tarsulasi Tandcsa
Pénziigyi és Koltségvetési Bizottsaga iilésén keriilnek bontésra a benyijtott palyazatok. A benyujtott
palyazatok koziil a legkedvezobb arajanlatot adé részesiil elényben.

Palyazat benyijtidsinak hatarideje:
2018. marcius 12. (hétfe) 12:00

Palyézattal kapcsolatos tovabbi informéaciok:
A pilyézattal kapcsolatosan tovébbi tajékoztatast Toth Janosné munkaszervezet vezetd nyujt.
A palyazatot kiir6 a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A megbizas idotartama:
Hatarozott idejii megbizasi szerzédés jon létre 2018. december 31. napjaig.

Az ellendrizendd szervezeti egységek. feladatok kire:
{Tarsulasi Tandcsi hatdrozata alapjan — Osszesitett belsé ellendrzési titemterv}

Felel6s: munkaszervezet vezetdje
Hataridé: azonnal, soron kévetkez6 iilés

4./ A Csakvari Onkormanyzati Tarsulds Stratégiai ellenérzési tervérél

Illés Szabolcs a Tarsulasi Tandcs elnéke, Csdkvar polgirmestere:
A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szolé 370/2011. (XIL. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 30. § el6irdsai alapjan a belsé ellenérzési vezetd stratégiai
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ellendrzési tervet készit, amely — &sszhangban a szervezet hosszii tavi c¢ljaival — meghatrozza a
belsd ellenérzésre vonatkozo stratégiai fejlesztéseket a kivetkezd 4 évre vonatkozdan.

A stratégiai ellendrzési tervet sziikség szerint feliil kell vizsgalni. A belsé ellendrzési feladatait Patka,
Zamoly, Vértesboglar, Gant és Csakvar a Csakvari Onkormanyzati Térsuls keretein beliil latja el. A
Tarsulas altal megbizott belso ellenér elkészitette a 2018-2022 Stratégiai Ellendrzési Tervet. A Terv az
eldterjesztés mellékletét képezi. A Bkr. 56. § (3) bekezdése alapjan a tarsult tagok képviselo-
testiileteinek is el6zetesen el kell fogadniuk az Gjonnan késziilt Stratégiai Ellen6rzési Tervet. A
feladatellatisban résztvev$ tagénkorményzatok képviseld-testiiletei targyaltak és elfogadtdk a
Stratégiai Ellenérzési Tervet.

A Pénziigyi és Koltségvetési Bizottsag targyalta a 2018-2022 Stratégiai Ellenorzési Tervrél szolo
eldterjesztést.

Banszki Istvan Zamoly polgdrmestere:
A bizottsdg egyetértett a hatérozati javaslat eléterjesztés szerinti elfogadasaval.

Iliés Szabolcs a Tarsulasi Tandcs elndke, Csakvar polgarmestere:
Keérem, aki egyetért a 2018-2022 Stratégiai Ellendrzési Tervrdl szolo hatarozati Javaslat el6terjesztés
szerinti elfogadasaval, kézfeltartassal jelezze.

A Tarsulasi Tandcs jelenlévé 6 tagja, 6 (hat) ,igen” szavazattal, ,nem” szavazat és tartozkodas
nélkiil a kvetkezo hatarozatot hozza:

Csakvari Onkormanyzati T4rsulds Tarsulisi Tandcsa
8/2018. (II. 15.) hatdrozata
a 2018-2022 Stratégiai Ellen6rzési Tervrol

A Csékvéari Onkormanyzati Tarsulds Térsulasi Tanacsa megismerte a Csakvari Onkorményzati
Tarsulas 2018-2022 Stratégiai Ellendrzési Tervét, amelyet az 1. melléklet szerinti tartalommal
jovahagy.

Felelds: tarsulasi tanacs elndke

Hataridé: azonnal
8/2018. (I1.15.) hatarozat 1. szamu melléklete

:

Csakvari Onkorm:inyzati Tarsulas
Stratégiai ellenérzési terve

2018 — 2022

Keszitette: Kiss Istvan belsoellenorzeési vezeto 2017,

A Kkoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XIL. 31.)
kormanyrendelet 30. § elirasai alapjan a bels6 ellenérzési vezetd stratégiai ellenorzési tervet készit,
amely — Gsszhangban a szervezet hosszu tavi céljaival — meghatarozza a belsd ellenérzésre vonatkozéd
stratégiai fejlesztéseket a kovetkezd 4 évre vonatkozdan.

A belsé ellendrzési rendszer

A belsd ellendrzés kiterjed a helyi énkorméanyzatokra és a helyi nemzetiségi 6nkormanyzatra, az
altaluk feliigyelt kéltségvetési szervekre (6nkormanyzati intézményekre), valamint alkalmazni kell a
tobbségi iranyitds alatt miikddé gazdasagi tarsasagok, illetve a nemzetkdzi tamogatasok
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kedvezményezettei, ¢és az onkorméanyzat koltségvetésébl céljelleggel nyujtott tamogatasok
kedvezményezett szervezetek, személyek ellendrzésére.
A bels6 ellendrzés tevékenységet a hatalyos, vonatkozé jogszabélyok:

a)

Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011, évi CLXXXIX. torvény (Motv.)

a helyi 6nkorményzatok és szerveik, a koztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis
alarendeltségli szervek feladat- és hataskoreirél szolo 1991. évi XX. térvény (Htv.),

az dllamhéztartasrol sz616 2011. évi CXCV. tv, (Aht.),

az allamhaztartas végrehajtasarol szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (Avr),

a koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérol és belséd ellenérzésérdl szold 370/201 1.(XIL.
31.) Korméanyrendelet (Bkr.),

valamint a nemzetkozi és hazai pénziigyi iranyelvek, médszertani utmutatok,

az allamhaztartas bels6 kontroll rendszerének fejlesztési stratégidja,

az egyes ellendrzésekre vonatkozé modszertani Gtmutatok,

a Bels6 Ellen6rzés Szakmai Gyakorlatanak Standardjai,

az allamhaztartasért felelds miniszter altal kiadott Belsé Ellendrzési Kézikényv minta, ill. az
alapjan kidolgozott Kézikényv,

az Etikai Koédex szerint végzi.

A szervezet hosszi tavi célkitiizései, stratégiai céljai

o A szervezet tevékenységének rovid bemutatdisa
a képvisel6-testiiletek, valamint a Tarsulasi Tanécs tevekenységét a térvényesség, hatékonysag
¢s eredményesség szempontjainak szem elott tartasaval végezik,
a civil szervezetekkel, partokkal, egyhazakkal torténd egylittmiikidés;
kistérségi, regionalis és nemzetkozi egyiittmiikodés erdsitése;
szolgaltato kozigazgatas fejlesztése;
lakossaggal valé kapcsolattartas;
nevelésbe torténd befektetés;
a sport, mint az egészséges €letmod és életmindséget meghatarozé tényezé biztositasa;
kozmiivel6dés elérhetd mindséggel:
a szocialis ellatasoknal a raszorultsag és az emberkdzpontusag elvének érvényesitése;
telepiilésiizemeltetési feladatok ellatasa;
vizgazdalkodas, hulladékgazdalkodas, névényvédelem és szinyogirtas biztositésa;
jardak, uthalozat fejlesztése, karbantartasa;
kornyezetvédelem, kozteriilet- és parkgondozas gondozottabb, rendezettebb ellatasa, valamint
a gondozas ala vett teriiletek bévitése;
telepiilésfejlesztési célok, véroskozpont — falukézpont fejlesztése, az egyéb kozpontok
kialakitasa, illetve fejlesztése;
kornyezetvédelemmel &sszefliggé beruhazasok, szennyvizesatorna-halozat europai szintii
megvalositasa, hulladéklerakési technoldgia kialakitasa, valamint a megujulé energia-program
kidolgozasa és megvaldsitasa;
intézményfejlesztési célok megvaldsitasa, miiemlékvédelem biztositasa;
akadalymentesités tovabbfejlesztése, ipari park, az egészségiigy és sportolasi lehetdségek
fejlesztése,
penziigyi- €s vagyongazdalkodas, tovabba a koltségvetési politika stabilitasa, illetve
Onerdképesség novelése.

¢ A belsé ellendrzés stratégiai céljai

A Belso Ellenérok Nemzetkozi Szervezetének 2100 szami gyakorlati standardjanak meghatarozasa
szerint a belsd ellendrzési tevékenység rendszerszemléletii megkozelitéssel és modszeresen értékeli,
ill. fejleszti az ellendrzott szervezet kockazatkezelési, kontroll és szervezetiranyitasi rendszerek,
eljarasok hatékonysagat és hozzajarul azok javitasahoz.
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Az Aht. és a Bkr.-ben foglaltaknak megfeleléen az éllamhéztartasi kontrollok alapvetd célja az
allamhaztartasi pénzeszkdzokkel, vagyonnal torténd szabalyszerli, szabalyozott, gazdasagos, hatékony
€s eredményes gazdalkodas biztositasa.

A belsé ellendrzés és a vezetésnek feladata annak vizsgalata, hogy a vezetés 4ltal kialakitott és
mikddtetett kockazatkezelési, ellendrzési és iranyitdsi rendszerek és eljarasok megfelelnek-e
kdvetelményrendszernek.

Az ellenérzési hatokore kiterjed mind a jogszabalyok, mind a felhatalmazas és a sajat hataskorben
helyileg kiadott szabalyzatok, iranyelvek, eljarasok pontos betartdsanak, betartatasanak ellendrzésére.

Az 6nkorményzatok és az Onkormanyzati Térsulas egeszére Kiterjedo egységes ellendrzési rendszer
keretében a folyamatos és rendszeres ellenérzés alapjainak megteremtése, a tovabbfejlesztés révén a
komnyezeti véltozasokra - kiilsé és belsd- valaszold ellendrzés, amely koveti:

- akozigazgatasi - llami — helyi — rendszert;

- atelepiilési 6nkorméanyzati rendszert;

- atarsuldsi rendszert, a k6zos hivatali intézményi rendszert;

- a kozfeladatok, a feladat- és hataskéri rendszert, a helyi kozszolgaltatasok rendszerét, a

feladatellatas modjat,

- a gazdalkodas finanszirozasi rendszerét,

- a gazdalkodas bels6 kontroll rendszerét:

- aszervezeti - strukturalis valtozasok rendszerét.

b) A belsé kontrollrendszer altalanos értékelése
® A belsé kontrollrendszer kialakitasa, hatékonysiga

A belsé kontrollrendszer a kockazatok Kezelése és targyilagos bizonyossag megszerzése
érdekében kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgilja, hogy megvalésuljanak a
kovetkezo célok:
- a miikddés és gazdilkodas sorin a tevékenységeket szabilyszeriien, gazdasagosan,
hatékonyan, eredményesen hajtsak végre,
- az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, és
- megvédjék az eréforrasokat a veszteségektél, karoktél és nem rendeltetésszerii
hasznalattol.

A belsé kontrollrendszer létrehozasaért, mitkddtetéséért és fejlesztéséért a koltségvetési szerv vezetdje
felelés az éllamhéztartasért felelés miniszter 4ltal kozzétett modszertani  Gtmutatok
figyelembevételével.

Elsodleges elvaras az egységes belsd ellendrzési rendszer Onkormanyzati szinten térténd kialakitasa az
0j jogszabalyi keretek kdzott. A belsd kontroll rendszer kialakitasa a feliigyeleti szervek (intézmények)
kozott €s belsd ellenorzési tevékenység egységes szervezeti keretben torténd ellatasa.

Az Uj tipust, funkciondlisan fiiggetlen, egységes belsé ellendrzési rendszer a kialakitast kivetden
felelien meg az Eurdpai Uni6 elvdrdsainak, kovetelményeinek és a tarsulds korszerii, nemzetkozi
standardokon alapuld rendszert miikodtessen.

A bels6 kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsd szabalyzatokat, melyek
biztositjak, hogy:

a) a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja Osszhangban legyen a
szabalyszerliséggel, ~szabélyozottsaggal, valamint a gazdasigossag, hatékonysag és
eredményesség kovetelményeivel,

b) az eszkozokkel és forrdsokkal vald gazdalkodasban ne keriiljon sor pazarlasra, visszaélésre,

rendeltetésellenes felhasznalasra,
¢) megfeleld, pontos és naprakész informaciok élljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv

mitkodésével kapcsolatosan, és
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d) a bels6 kontrollrendszer harmoniziciéjdra és osszehangoldsara vonatkozod Jjogszabalyok
végrehajtasra keriiljenek a modszertani Gtmutatok figyelembevételével.
A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerét az 4llamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett
maodszertani Utmutatok megfeleld alkalmazasaval alakitottak ki.

A koltségvetési szerv vezetje olyan kontrollkdryezetet alakitott ki, amelyben:
a) vildgos a szervezeti struktira,
b) egyértelmiiek a felel6sségi, hatdskori viszonyok és feladatok,
¢) meghatdrozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,
d) atlathatdé a humaneroforras-kezelés,

e A szervezet szabalyozottsiga

- olyan szabélyzatok keriiltek kiadésra, melyek alapjan sikeriilt olyan folyamatokat kialakitani
¢s miikddtetni a szervezeteken beliil, amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok
szabalyszer(, szabélyozott, gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat,

- sziikséges elkésziteni és rendszeresen aktualizilni a koltségvetési szerv ellendrzési
nyomvonalat, amely a Kkoltségvetési szerv miikiodési folyamatainak sziveges,
tablazatokkal vagy folyamatabrakkal szemléltetett leirasa, amely tartalmazza kiilonosen
a felelosségi és informdciés szinteket és kapesolatokat, iranyitisi és ellenérzési
folyamatokat, lehetévé téve azok nyomon kévetését és utélagos ellendrzését,

- szabdlyozni a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét,

- kockazatkezelési rendszert miikiodtetni, melynek soran fel kell mérni és meg kell
allapitani a koltségvetési szerv tevékenységében, gazdalkodasaban rejlé kockazatokat,
valamint meg kell hatirozni az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges
intézkedéseket, valamint azok teljesitésének folyamatos nyomon kovetésének modjat,

- aszervezeten beliil kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok
kezelését, hozzijarulnak a szervezet céljainak eléréséhez,

- olyan rendszereket kialakitani és mikodtetni, melyek biztositjiak, hogy a megfeleld
informédcick a megfeleld idoben eljutnak az illetékes szervezethez. szervezeti egységhez,
illetve személyhez,

- az informdacids rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket ugy miikddtetni, hogy azok
hatékonyak, megbizhatéak és pontosak legyenek, a beszdmolasi szintek, hataridék és modok
vilagosan meg legyenek hatarozva,

- kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kovetését biztositd
rendszert, mely az operativ tevékenységek keretében megvaldsulé folyamatos és eseti nyomon
kovetésbol, valamint az operativ tevékenységektdl fiiggetleniil miikodé belsé ellendrzésbél 4ll.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozéan biztositani kell a
folyamatba épitett, elézetes, utolagos és vezet6i ellenérzést (FEUVE), kiilonésen az alabbiak
vonatkozasaban:

a) a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a
kotelezettségvallalasok, a szerzédések, a Kifizetések, a timogatasokkal valé elszamolis, a
szabalytalansig miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a pénziigyi kihatisa dontések célszeriiségi, gazdasagossagi, hatékonysagi és
eredményességi szemponti megalapozottsaga,

) a koltségvetési gazddlkodas soran az elézetes és utélagos pénziigyi ellenérzés, a pénziigyi
ddntések szabalyszeriiségi szempontbdél térténé jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,

d) a gazdasigi események elszamoldsa (a hatalyos jogszabslyoknak megfelelé konyvvezetés
és beszamolis) kontrollja.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles a koltségvetési szerv belsd szabalyzataiban a felelosségi korok
meghatarozisaval legalabb az alabbiakat szabalyozni:

- engedéelyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,

- adokumentumokhoz és informacidkhoz val6 hozzaférés,
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- beszdmolasi eljarasok.
e A szervezetek szabalyszeri miikodése érdekében

az alabbi folyamatok és folyamatgazdék kialakitasa sziikséges
Koltsegvetési fovsszegek tervezési, megvaldsulasi folyamata
Ertékalkotas fobb Jellemzdi Folyamatok Folyamatfelelésok
1. Felso szintii vezetés
1. 1. Koltségvetés tervezés bevételi oldal Jegyz
1. 2. Koltségvetés tervezés kiadasi oldal Jegyzo, szakfeladatok feleldsei
1. 3. Osszehangolas bevétel és kiadés, s azok szakfeladati megoszlasa kozott Jegyzo
2. Eléiranyzat teljesiilés
2. 1. Bevételi oldal teljesiilése alakulasénak figyelése Gazdasagi vezetd
2. 2. Bevételi oldal bévitési lehetdségeinek feltarasa Jegyzo
2. 3. Kiadasi oldal teljesiilése alakulasanak figyelése Gazdasagi vezetd

o Szakfeladatok felelései

A koltségvetésen beliili el6iranyzat megvaldsulasi folyamata
Ertékalkotas fobb Jjellemzéi Folyamatok Folyamatfelelésok
1. ElSiranyzat gazdalkodas
1. 1. Az el6iranyzatok felhasznalasa Jegyzo
1. 2. A tamogatéasokra vonatkozé altaldnos szabalyok betartasa Gazdasagi vezetd
I. 3. A személyi juttatasi elSiranyzat gazdalkodas Jegyzd
1. 4. A feltjitas, beruhazés eléiranyzat gazdélkodas Gazdasagi vezeté
2. Likviditas rnenedzselés
2. 1. Az eléiranyzatok idébeni lekotésének és pénziigyi teljesitésének Osszhangja Gazdasagi vezetd
2. 2. A rdvid lejaratu hitelek igénybevételére inditvany Gazdasagi vezetd
2. 3. Hosszui lejarati hitelek visszafizetésére likviditasbiztositas Gazdasagi vezetod
3. Eléiranyzat modositas
3. 1. Az eléiranyzat modositasok engedélyokirati megléte Jegyzé
3. 2. Az elSiranyzat modositasokhoz kapesolodo pénziigyi forras biztositasa Gazdasagi vezet6
Altaldnos kockazatok felmérése (kockazatok azonositasa, kockézati tényezok, a kockazat szintjének
meghatarozasa)
A bevételi eléiranyzat meghatarozasanak és teljesiilésének kockazata (koltségvetési tervezés bevételi
oldal folyamatahoz kapcsoléddan)

¢) Kockizati tényezok és értékelésiik
e Alkalmazott kockazatelemzési modszer rovid bemutatisa

A kockézatelemzés célja megallapitani az egyes rendszerek kockazatanak mertekét, feladata pedig
meghatdrozni az ellendrzések gyakorisdgat. A magas kockazatii rendszereket gyakrabban (példaul
c¢vente) kell ellendrizni. Az ellendrzések tekintetében magas prioritdst rendszerek beazonositasihoz
nemcsak a kockézatért¢kelést kell figyelembe venni, hanem mas lehetséges tényezok hatasat is
ertékelni kell (pl. a vezet6ség kérései stb.). Az egyes rendszerek kockazatelemzését a kockazati
tényezék, és azok silya alapjan kell elvégezni. Ebben a modellben 9 olyan tényezé keriilt
meghatérozasra, amely hatéssal lehet a rendszerek miikodésére. Minden egyes tényezdre vonatkozdan
crtckelést kell végezni, és meg kell hatdrozni az egyes kockazati tényezok rendszerekre gyakorolt
hatasat (sulyként kifejezve).

1. Belsé kontrollok értékelése

1) Megfeleld és eredményes

2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfeleléen megvalGsitott
3) Gyenge
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Sily: 5

2. A rendszer komplexitdsa

1) Nem komplex

2) Kézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Sily: 4

3 Bevételek/kiaddsok

1) Alacsony

2) Kézepes

3) Magas

Sily: 6

4. Eloz6 ellendrzés ota eltelt idé

1) 1 évnél kevesebb

2)1-2év

3)2-4év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tébb

Suly: 2

5. Vezetdség aggdlyai a rendszer miikodését illetéen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szintii

3) Magas szintii

Sialy: 3

6. Pénziigyi szabdlytalansdgok valésziniisége
1) Kiesi

2) Kozepes

3) Nagy

Saly: 4

7. Szabdlyozottsdg és szabdlyossdg
1) Kiesi

2) Kozepes

3) Jelent6s

Sily: 3

8. Munkatdrsak tapasztalata és képzetisége
1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett
3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hidnya
Suly: 3

9. Erdforrdsok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4

e Kockazati kategoriak

Egy teriilet tényleges vagy potencidlis kockazatanak értékeléséhez véleményt kell alkotni az adott
teriilet kulcsfontossagh tényezdinek meghatrozasa és mérlegelése alapjan, amelyek az elvégzett
tevékenységekkel, a Iétezé kontrollrendszerekkel, multbéli és valosziniisithetd Jjovobeli eseményekkel,
a mikddési kornyezettel stb. kapesolatosak. A pénziigyi és gazdasagi tényez6k ebben a folyamatban
altalaban nagyobb hangsullyal jelennek meg, hiszen altaldban a pénziigyi kockazatot €s a miiveletek
nagysagrendjét jol jellemzik.

A kockazati kategoriak egy lehetséges osztalyozasa a kovetkezd:
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Pénziigyi és gazdasdgi sajat bevételek volumene, kiadasok, miikodési
Nagy kockdzatii koltségek nagysaga, likviditas, tékeeszkozok értéke,
egy¢b befektetett eréforrasok értéke.
Integritdsi a vezetoség ¢s a munkatarsak személyes tulajdonsagai és
értckel; szerepek és helyzetek; tisztesség, megbizhatosag,
Kézepes kockazatii motivacidé; a belsé ellendrzéssel szemben tanusitott
hozz4allas, elszamoltathat6sag és kontroll.
Miikédeési a szervezet nagysaga, szervezet miikdésének onallosaga,
jellege, lathatdsaga, érzékenysége, stabilitasa; valtozas
Kis kockdzatu mértéke €s valdszinlisége (a miiveletekben, munkatarsak
személyében és folyamatokban); rejlé inherens kockazat;
elhelyezkedés,
Kérnyezeti kiils6 tényezok: dllami tAmogatisok, gazdasagi, jogi stb.;
a kornyezet dinamizmusa; kapcsolddasok  mas
ﬁzg:v kockdzattl rendszerekhez,
Belsd kontrollhoz kapcsolodo a problémak  megelézésére,  észlelésére és
korrigalasara, a rendszerek gyengeségeinek
Nagy kockdzatii kiemelésére és kijavitisara, a kellemetlen események
kezelésére és a célkitiizések elérésének elsegitésére
tervezett belsé kontrollok megléte és eredményessége.

A vezetGség véleményét, megitélését figyelembe kell venni arra vonatkozoan, hogy mely teriileteket
kell nagy kockazatunak tekinteni.

o Kockdzati tényezok és alkalmazott silyozds

Kockazati Alkalma-
Sz. Kockazati tényezo tényezo zott Pon'tha—
; , tar
terjedelme Suly

1. | Bels6 kontrollok értékelése 1-3 5 515
magas )

2. | Valtozas/atszervezés 1-3 3 4-12
alacsony

3. | Bevételszintek/koltségszintek 1-3 6 6-18
magas

4. | Kiilsé  szervezetek/partnerek  altal 1-3 3 2-6
gyakorolt befolyas
magas

5. | Legutébbi ellendrzés ota eltelt id6 1-5 3 2-10
kozepes

6. | Pénziigyi szabalytalansagok 1-3 4 4-12
valdszintisége
kozepes

7. | Szabdlyozottsag és szabalyossig 1-3 3 3-9
kozepes

8. | Munkatérsak képzettsége és tapasztalata 1-3 2 3-9
alacsony

9. | Er6forrasok rendelkezésre allasa 1-3 2 4-12
kozepes

MINIMALIS PONTSZAM: 37 MAXIMALIS PONTSZAM: 115
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A belsé ellenéroknek a tapasztalataik és szakmai megitélésiik alapjan értékelniiik kell az egyes
kockazati tényezok adott rendszerre gyakorolt hatésat. A kockazati tényezOk és sulyaik
kiszamitasanak, valamint a rendszerek prioritasi besorolisdnak leegyszer(isitésére szoftver is
alkalmazhaté (pl. Microsoft Excel). A belsé ellendrzési vezetdnek ellendriznie és értékelnie kell az
eredményeket, és ebbe javasolt bevonnia a szervezeti egységek vezet6it, akik a vonatkozd
rendszerekért/folyamatokért felelnek. E szakasz végére minden rendszer kockézati tényezdjének
mértékét — magas, kozepes, alacsony — meg kell allapitani.

Az alabbiak szemléltetnek egy lehetséges példat a belsé ellendrzés vezetdje altal alkalmazott
gyakorisagra:

R Magas prioritasu rendszerek évente ellendrizendd T
Kézepes prioritasu rendszerek ketto-haromévente ellendrizendd
Alacsony prioritasu rendszerek négy-Gtévente ellendrizendd

A kockazatelemzés eredménye informéciéval szolgal a stratégiai €és az éves ellendrzési terv
elkészitéséhez, ami a ténylegesen rendelkezésre all6 eréforrasokat veszi figyelembe.

A stratégiai terv meghatdrozza azokat a rendszereket, amelyekre vonatkozoan a kévetkezd négyéves
idészakon beliil ellendrzéseket kell végrehajtani, ha az erdéforrasokat allokaltak. Evente, az éves
tervvel €s a megfeleld vezetdségi tagokkal egyeztetett valtoztatasokkal Osszhangban kell
feliilvizsgalni.

Ellenérzési prioritisok és ellenérzési gyakorisagok meghatarozasa
Az ellendrzési prioritasok és az ellendrzés gyakorisaga a folyamat Gsszes kockazati mindsitése
alapjan keriil meghatarozisra a kivetkezéképpen:
- a folyamat 6ssz. kockazatanal walacsony” mindsités esetében a folyamat ellenérzési
gyakorisaga 4-5 évente,
- a folyamat dssz. kockdzatinal ,kizepes” mindsités esetében a folyamat ellendrzési
gyakorisaga 2-3 évente,
- a folyamat &ssz. kockdzatanal ,magas” mindsités esetében a folyamat ellenérzési
gyakorisaga évente torténik.

d) A belsé ellenorzésre vonatkozé fejlesztés iranyai, tervei

- a feladat- és hatéskori rendszer, a kozigazgatasi kdzszolgaltatasi rendszer keretei kozitt
alakitani tovabb, iranyait kévetni és annak megfelelden fejleszteni tovabb,

- az dnkorményzati szintl ellendrzési rendszer kiépitése, miikodtetésének megszervezése,

- a belso ellendrzési feladatellatas kereteinek, szervezeti,- személyi-, targyi, - infrastrukturalis
feltételrendszerének megteremtése,

- folyamatosan részévé kell valnia az iranyitasi-vezetdi rendszer elemének. a vezetés egyik
legfontosabb elemeként névelnie kell a helyi onkormanyzatok és az altaluk feliigyelt
koltségvetési szervek eredményességét, hatékonysagat,

- az 10j tipusi ellenorzésre, ellenérzési munkara vonatkozéd altaldnos kdvetelményének
meghatérozasa, azok teljesitése, az ellenérzési eljarasok és modszerek elsajatitasa, folyamatos
fejlesztése, - az ellendrzések tapasztalatainak 4ltalanosithat6, fontosabb, kiemelt
eredményeinek bemutatésa, tovabbadasa.

® Az ellenérzés szakmai — moédszertani — ellendrzési technikik —fejlesztési
irdnyai
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- a szakmai szabalyozis alapvet6 kereteinck megteremtése, az ellenérzés szakmai szabalyozasi
rendszerének kialakitdsa — a nemzetkozi ellendrzési standardok, modszertani utmutatok,

- amegfelel6 szakmai ismeretek elsajatitasa, alkalmazasa,

- az ellendrzési tapasztalatok alapjan torténd rendszer feliilvizsgalat, értékelés,

- a szakmai szabélyok betartdsanak rendszeres feliilvizsgalata, ellenérzési kézikonyv (annak
elemeinek), alapszabaly, etikai kddex, médszertani mellékletek, iratmintak,

- az ellenérzési iranyelvek, az ellenérzési standardok, a szakmai utmutatok, modszertanok,
modszertani utmutatok folyamatos figyelemmel kisérése, megismerése, alkalmazéasa, jobb
ellentrzesi gyakorlatok atvétele,

- azellenbrzési tapasztalatok hasznosulasa a szabdlytalansagok megel6zése érdekében,

- az cellenérzés tervezésének, az ellendrzési feladatok végrehajtasanak, nyilvantartasi
rendszerének modszertani timogatésa,

- abelsé ellen6rzés tanacsadasi tevékenység igénybevétele,

- az ellen6rzés mindségbiztositasi feladatainak, az ellendrzési tevékenység, illetve azok
megbizhatdsaganak értékelése,

- az ellenérzési rendszer informacié, informatikai technolégiai, kapcsolati rendszerének
kialakitasa, hatterének megteremtése, informatikai eszkézokkel vald tamogatdsa,

- szamit6géppel timogatott dokumentum és nyilvantartasi rendszer kiépitése,

e Belsé ellenérzési fejlesztési terv

A belsé ellendrzési fejlesztési terv elemeiként lehet meghatérozni:

- az Onkorményzati Tarsuldsban résztvevé onkormanyzatok szintjén egységes ellenérzési
rendszer kialakitasat, mikodtetését, megfelelé tapasztalatok megszerzesét  kdvetden
feliilvizsgalatat és tovibbfejlesztését,

- az ellenérzés rendszerére vonatkozé hazai jogszabalyi kérnyezetnek, tovabba a nemzetkdzi
ellenérzési  standardoknak, az allamhaztartasért felelés miniszter harmonizaciés €s
koordinaciés hataskérében kiadott modszertani Utmutatok, ellendrzési modszertanok, a belsd
ellenérzési kézikonyvek egységes kiadasa,

- az ellenérzés modszertana altal felallitott szakmai kovetelmények fokozatosan torténd
megfelelést,

- azUj vizsgalati eljardsok, modszerek, ellendrzési technikak megismerését, fokozatos

- bevezetését, alkalmazasuk utjan magas szakmai kovetelményszintnek alkalmazasat,

- a megelozést elStérbe helyezd ellendrzési tevékenységet kell folytatni, a tevékenység
hangsulyat a szabalytalansagok megeldzésére kell helyezni,

- azellendrzési tapasztalatok eredményeinek hasznosulasa érdekében az eredményeket meg kell
Jj€eleniteni, kozre kell adni.

e) Belso ellenérzés szervezeti, személyi feltételrendszere

- sgervezeti-, személyi feltételrendszer

A feladatellatas feltételét meg kell teremteni.

Az ellendrzési tevékenység ellatasat az Onkormanyzati T4rsulds megbizaisi szerzddéssel kiilsés
regisztralt belsé ellenér foglalkoztatasaval oldja meg. A belsé ellenér feladatkéri fiiggetlenségét
az onkormanyzatok ez altal biztositja.

A bels6 ellenér rendelkezik a tevékenység ellatiséhoz sziikséges szakmai tudassal és gyakorlattal.

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl sz6l6 370/2011. (X1 31.)
Kormanyrendelet rendelkezik az eloirt altalanos és szakmai képesitésre, képzettségre, valamint
szakmai gyakorlatra vonatkozo kovetelményekrol, melyeket érvényesiteni kell a bels6 ellendr
alkalmazasa soran.

Belsd ellendr képzési tervének elemei

A foglalkoztatott belsé ellenér sajat maga gondoskodik a tovabbképzésérdl, biztositja szakmai
fejlodését, és egyénileg hatdrozza meg a tovabbképzés iranyat.
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A belsé ellenér részére eldirt tovabbképzés, illetve vizsgakotelezettség teljesitését,
nyilvantartisba vételét az Allamhaztartasrél szolo torvény irja elé. E képzés keretében eleget
kell tenni az Allamhaztartasi belsé pénziigyi ellenérzés (ABPE) kiovetelményrendszerének,
amely magdba foglalja az ABPE I. ismeretek megszerzését (vizsgakoteles) és az ABPE IL
keretében szervezett modulok kétévente torténé tananyaganak elsajatitasat.

A belsd ellendrzés kiemelt képzési targykorei: ellendrzés, allamhaztartas, koltségvetés, pénziigyek,
onkormanyzati gazdalkodas, énkorményzatok, tarsulas, agazati-szakmai képzések, szamitastechnika,
mindségbiztositas, értékelemzés, EU tovabbképzések, kommunikacio, igazodva a kozigazgatas
képzési rendszeréhez.

¢ Belso ellendrzés targyi és informacios igénye

A szakmai jogszabalyok és szakmai szabalyok figyelembe vételével a szakmai feladatellatas hatteréiil
szolgdlé munkafeltételeket és munkakériilményeket a feladatot ellaté székhely 6nkormanyzatok
polgarmesteri hivatalai biztositjak.

Ki kell épiteni a kapcsolati és kommunikacios rendszert a tarsulasban részt vevé onkormanyzatokra és
koltségvetési szerveikre kiterjedden.

Ki kell alakitani, tovdbba az ellenérzés dokumentum és nyilvantartdsi rendszerét, amelyet
folyamatosan tovabb kell fejleszteni.

Ki kell alakitani az ellendrzés ditaldnos mappdjdt, amelyet évenként, ill. a valtozasokat kivetden
folyamatosan feliilvizsgalni, aktualizalni sziikséges.

A dokumentumrendszer magéaba foglalja az ellen6rzési tevékenységet - eljards dokumentumai,
ellendrzési terv, értesitd levél, megbizds levél, ellenérzési program, jelentés - és az intézkedési tervet,
valamint a végrehajtasrol szol6 beszamolas dokumentumat.

A helyi kapcsolatrendszer kiépitése érdekében biztositani kell a telekommunikéacids az internetes
hasznalati lehetéséget, e-mail kapcsolatot, kifejleszteni a belsé kommunikacios rendszert - intranet - a
helyi 6nkorményzatokkal.

Az ellendrzéshez sziikséges adat- és informacidszolgaltatas — adatatadas, atvétel, adattovabbitas -
feltételrendszerének megteremtése sziikséges az ellenérzésekhez torténd felkésziiléshez, az ellendrzés
tervezésehez.

f) Az a)-c) pont alapjin meghatirozott ellenérzési prioritasok és ellenérzési gyakorisag:

e Belséellenorzési célok meghatarozasa a szervezet célkitiizéseivel osszhangban,
valamint az ellendrzési célok dsszekapesolasa a kockazatelemzés eredményeivel
(ellendrzési prioritasok)

Az ellendrzési hatokore kiterjed mind a jogszabdlyok, mind a felhatalmazas és a sajat hataskdrben
helyileg kiadott szabalyzatok, irdnyelvek, eljarasok pontos betartisénak, betartatisanak ellendrzésére.

Az Onkorményzatok egészére kiterjedd egységes ellendrzési rendszer keretében a folyamatos és
rendszeres ellenérzés alapjainak megteremtése, a tovabbfejlesztés révén a kornyezeti valtozasokra -
kiilsé €s belso- valaszold ellendrzés, amely koveti:

- akozigazgatasi - dllami — helyi — rendszert;

- atelepiilési nkormanyzati rendszert;

- atarsulasi rendszert, a kozos hivatali intézményi rendszert;

- a kozfeladatok, a feladat- és hatdskéri rendszert, a helyi kozszolgaltatasok rendszerét, a

feladatellatas modjat,

- a gazdalkodas finanszirozasi rendszerét,

- a gazdalkodas bels6 kontroll rendszerét;

- aszervezeti - strukturalis valtozasok rendszerét.
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Az ellendrzési célok:

Torvényi kételezettség, ill. jogosultsag teljesitése (torvény szerinti rendszeres kotelezettség):
- a kdzbeszerzési eljarasanak szabalyszeriisége,

- valasztasokkal, népszavazasokkal kapcsolatos ellenérzések,

- a céljelleggel nyujtott tdmogatasok felhasznalasa, elszamol4sa.

Egyeb rendszeres ellendrzési kitelezettségek, igények (éves kitelezettség, igény):
- feladatalapu timogatasok igénylési rendjének - eljarés, feliilvizsgélat,
- tamogatasok felhasznéldsanak, elszamolésanak rendje.

A tevékenység, a folyamatok ellenérzési lefedettsége (fontosabb féfolyamatok, ezen beliil
részfolyamatok):

- afeladat, a feladatellatas, a szervezet és miikodés, a gazdalkodés rendjének szabalyozottsaga,
szabalyszeriisége,

- afeladat- és a rendelkezésre allo forrasok Osszhangja,

- akoltségvetési tervezés eljarasi rendje, a rendeletalkotas,

- akoltségvetés végrehajtasa, a kiltségvetési eldiranyzatok, médositasa, nyilvantartasa,

- a koltségvetési beszamolas eljrasi rendje, a zarszamadasi kotelezettség teljesitésének
szabalyszeriisége,

- az Onkormanyzati feladatok és a rendelkezése 4ll6, a feladat meghatérozas és szervezeti
kereteinek, feladat finanszirozas

- a gazdalkodasi ¢és ellen6rzési jogkorok, a gazdalkodas operativ vitelével kapcsolatos jog és
ellendrzési jogkor gyakorlasa, szabalyszeriisége.

- abizonylati rend és fegyelem szabalyszeriisége,

- aszamviteli feladatok, a fékonyvi kdnyvelés és az analitikus nyilvantartasok és a bizonylatok
adatai kozotti egyeztetés, dokumentaltsag, folyamatba épitett ellen6rzés,

- az onkormanyzati vagyon nyilvantartasa, szimbavétele,

- avagyonnal valoé gazdalkodés, vagyon hasznositasa,

- acéljelleggel nyujtott tAmogatésok szabalyszeriisége,

- apalyazati forrasok igénylési és felhasznalasi rendje.

A stratégia ¢s a kockdzatelemzés alapjan az alabbi kovetkeztetések, iranyvonalak alakultak ki az
onkormanyzatok miikddése teriiletén:
e nagy kockazattal biro teriiletek:
- Pénzligyi és gazdasagi teriilet,
- Kornyezeti hatas: kiilsé tényez6k pénziigyi és gazdasagi, jogi hatasa
- Bels6 kontrollhoz kapcsolodo teriiletek
e kozepes kockazattal biré teriiletek:
- Legutobbi ellendrzés ota eltelt idd
- Pénziigyi szabalytalansagok val6sziniisége
- Szabélyozottsag és szabalyossag
- Erdforrasok rendelkezésre allasa
¢ Kkis kockazattal biré teriiletek:
- Valtozas/atszervezés
- Munkatarsak képzettsége és tapasztalata

Ellendrzési prioritasok:

Az ellenérzési prioritasok és az ellenérzés gyakorisaga a folyamat sszes kockazati mingsitése
alapjan Keriilt meghatdrozasra:
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Magas prioritisu rendszerek: javasolt ellenérzési gyakorisag évente

1) Kiilsé szervezetek/partnerek altal gyakorolt befolyas 1-35 2- 6
Ide tartozé kockdzati kategoriak: Kornyezeti
kiils6 tényezoék: dllami timogatasok, gazdasagi, jogi stb.; a kérnyezet dinamizmusa; kapcsolodasok
mas rendszerekhez, mas miiveletekté] valo fiiggés (pl. informatika); vezetdség, kozvélemény aggalyai
sth.

2) Bevételszintek/koltségszintek 1-36 6-18
Ide tartozd kockazati kategoriak: Pénziigyi és gazdasdgi:
ajat bevételek volumene, kiaddsok, miikodési koltségek nagysaga, likviditas, tokeeszkozok értéke,
egyeéb befektetett erdforrasok értéke.

3) Belso kontrollok értékelése 1-355-15
Ide tartoz6 kockadzati kategoriak: Belsé kontrollhoz kapcsolédo
a probléméak megel6zésére, észlelésére és korrigalasara, a rendszerek gyengeségeinek kiemelésére és
kijavitdsdra, a kellemetlen események kezelésére és a célkitiizések elérésének elosegitésére tervezett
belsd kontrollok megléte és eredményessége.

Kozepes prioritisi rendszerek: javasolt ellenérzési gyakorisag ketté- hiromévente

Legutobbi ellendrzés ota eltelt idd 1-532-10

Ide tartozé kockdzati kategoridk: minden kategériara vonatkozik, ahol az ellenérzések idében
nem keriiltek végrehajtisra, mivel az itt keletkezett siilyozott pontszamok novelik az adott téma
pontszamat, ami egyértelmiien néveli annak kockazatat.

Pénziigyi szabalytalansagok valosziniisége 1-344-12

Ide tartozoé kockazati kategéridk: bels6 szabalyozas

Az Onkorményzatok kételezettségvallalasi, utalvanyozasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési
rendjének

szabalyzataban rogzitett feladatok, kotelezettségek ismerete, azok elmulasztasénak gyakorisaga.

Szabalyozottsag és szabalyossag 1-333-9
Ide tartoz6 kockazati kategériak: a torvényi eléirasoknak megfelelé belsé szabalyzatok megléte,
s azok naprakész, aktualizalt tartalma.

Eréforrasok rendelkezésre allasa 1-324-12

Ide tartozé kockazati kategoriak: Integritdsi

a vezetdség és a munkatarsak személyes tulajdonsagai és értékei; szerepek és helyzetek; tisztesség,
megbizhatosag, motivacio; a belso ellenérzéssel szemben tanisitott hozzaéllas, elszamoltathatosag és
kontroll.

Alacsony prioritési rendszerek: javasolt ellenérzési gyakorisag négy-stévente

Valtozas/atszervezés 1-334-12

Miikidési

a szervezet nagysaga, szervezet mikodésének Onéallosaga,  jellege, lathatésaga, érzékenysége,
stabilitdsa; valtozas mértéke és valdsziniisége (a miveletekben, munkatarsak személyében és
folyamatokban); rejl6 inherens kockazat; elhelyezkedés,

Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 1-32 3-9

Képzés, tovabbképzés
az dnkormanyzatok huménerdforras gazdalkodésa, tervezése, dolgozok kivalasztasa
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e Sziikséges ellenrzések tipusainak, alkalmazandé médszertanok meghatarozasa

Szabdlyszeriiségi ellendrzés:

annak ellendrzése, hogy az adott szervezet vagy szervezeti egység miikddése, illetve tevékenysége
megfeleléen szabdlyozott-e, és érvényesiilnek-e a hatalyos jogszabalyok, szabalyzatok, belso
szabalyzatok, utasitasok és vezetéi rendelkezések eldirasai;

Pénziigyi ellendrzés:

az adott szervezet, program pénziigyi elszimoldsainak, valamint az ezek alapjaul szolgalo
szamviteli nyilvantartasok ellenérzése;

Rendszerellendrzés:

rendszerek (irdnyitasi, végrehajtasi, pénziigyi lebonyolitasi, beszamolasi és ellenérzési)
miikddésének atfogé vizsgalata, melynek keretében a szabalyszeriiség, szabalyozottsag,
gazdasdgossdg, hatékonysdg és eredményesség keriil ellendrzésre;

Teljesitmény-ellendrzés:

a szervezet iltal végzett tevékenységek, programok egy jél koriilhatarolhaté teriiletén a
miikodés, illetve a forras felhasznalas gazdasagossiagianak, hatékonysaginak és
eredményességének vizsgdlata;

Informatikai rendszerek ellenérzése:

a szervezetnél miikddé informatikai rendszerek megbizhatésaganak, biztonsaganak, valamint a
rendszerben tarolt adatok teljességének, megfeleléségének, szabalyossaganak és védelmének
vizsgalata;

A stratégiai ellenérzési tervnél, az éves ellendrzési tervnél figyelembe kell venni:
- a vezelés ellenérzési igényeit, javaslatait - kockazatelemzésen alapulva a belsd ellenérzés
fékuszaba kell helyezni -,
- azellenorzési kapacitast,
- az ellendrzdtt teriiletek, kéltségvetési-, pénziigyi-gazdalkodasi, szamviteli folyamatok,
féfolyamatok, ill. részfolyamatainak ellendrzését,
- Jellemz6en rendszerellendrzéseket kell érvényesiteni (komplex ellendrzéseket kell elétérbe

helyezni),

- abelsé kontroll rendszer: a munkafolyamatba épitett ellendrzési feladatok, kotelezettségek, az
elsé szintli vezetd és iranyitasi rendszer, a folyamatba épitett, elézetes, utolagos és vezetdi
ellenérzési rendszer kialakitasaval, szabalyozottsagaval, mukddtetésével, feliilvizsgalataval
kapcsolatos ellenérzésre.

Székesfehérvar, 2017. november 23.
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CSAKVARI ONKORMANYZATI TARSULAS

Meghivé
a Csakvari Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa
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Elbterjeszto: Tarsulasi Tanécs elnoke

2./ Csékvéri Onkormanyzati Tarsulas 2018. évi koltségvetésérdl
Eloterjeszto: Tarsulasi Tanacs elndke
Elézetesen véleményezi: Pénziigyi és Kéltségvetési Bizottsag

3./ 2018. évi belso ellen6rzési feladatokra palyazat kifrasa
Elbterjeszté: Tarsulasi Tandcs elndke
Elozetesen véleményezi: Pénziigyi és Koltségvetési Bizottsag

4./ A Csakvari Onkormanyzati Tarsulas Stratégiai ellenérzési tervérél
El6terjeszto: Tarsulasi Tanacs elndke
El6zetesen véleményezi: Pénziigyi és Koltségvetési Bizottsag

5./ Aktualis tgyek

Csékvar, 2018. februar 6.
Illés Szabolcs
tarsulas elnoke
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CSAKVARI ONKORMANYZATI TARSULAS

) ELOTERJESZTES
a Csakvari Onkormanyzati Tarsulas 2018. februar 15-i 9 6rai nyilvanos iilésének
1. napirendi pontjahoz

Az elGterjesztést készitette: Zsichla Gergely 6nkormanyzati és tarsulasi irodavezeto
Eldterjesztd: Illés Szaboles Tarsulasi Tandcs elndke
Targy: Jelentés a lejart hataridejii hatirozatok végrehajtasarol, valamint a két tilés kozott végzett munkarol

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

A Tarsulasi Tanacs 2017. december 5-én tartott iilésén hozott hatarozatok végrehajtasara az alabbi
intézkedések torténtek:

Hatdrozat szama: 43/2017. (XII. 05.)
Hatarozat targya: Pallanik Gydrgyné tartozasarol
Intézkedés: A kovetelés a konyvelésben torlésre keriilt.

Hatarozat szama: 44/2017. (XI1. 05.)
Hatarozat targya: Bagacs Laszlo tartozasarol
Intézkedés: A kovetelés a konyvelésben torlésre kertilt.

Hatarozat szama: 45/2017. (XI1. 05.)
Hatarozat tirgya: Simon Jozsef tartozasarol
Intézkedés: A kovetelés a kdnyvelésben torlésre kertilt.

Hatdrozat szama: 46/2017. (XII. 05.)
Hatdrozat targya: Borsos Jozsefné tartozaséarol
Intézkedés: A kovetelés a konyvelésben torlésre kertilt.

Hatdrozat szama: 47/2017. (XII. 05.)
Hatarozat targya: Csaszar Istvan tartozasarol
Intézkedés: A kovetelés a konyvelésben torlésre kertilt.

Hatarozat szama: 48/2017. (XII. 05.)
Hatarozat tirgya: Molnar Ferenc tartozasarol
Intézkedés: A kovetelés a konyvelésben torlésre kertilt.

Hatarozat szama: 49/2017. (XII. 05.)
Hatdrozat targya: Glaszhiitter Istvan tartozasarol
Intézkedés: A kovetelés a konyvelésben torlésre keriilt.

Hatarozat szama: 50/2017. (XII. 05.)
Hatarozat targya: Szabécsik Ferencné tartozasarol
Intézkedés: A kovetelés a konyvelésben torlésre kertilt.

Hatarozat szama: 51/2017. (XII. 05.)
Hatarozat targya: Szabd Janos tartozasarol
Intézkedés: A kovetelés a konyvelésben torlésre kertilt.

Hatdrozat szama: 52/2017. (XII. 05.)
Hatdrozat targya: Mester Zoltan tartozaséarol
Intézkedés: A kovetelés a kdnyvelésben torlésre keriilt.




Hatarozat szama: 53/2017. (XII. 05.)
Hatarozat targya: Virdg Jozsefné tartozasarol

Intézkedés: A kovetelés a kdnyvelésben torlésre keriilt.

Hatdrozat szama: 54/2017. (XII. 05.)
Hatarozat targya: Béka Attila tartozasarol

Intézkedés: A kdvetelés a kdnyvelésben torlésre keriilt.

Hatarozat szama: 55/2017. (XII. 05.)
Hatarozat targya: Kovacs Karoly tartozasarol

Intézkedés: A kovetelés a konyvelésben torlésre keriilt.

Csakvar, 2018. februar 9.

Hatarozati javaslat:

Illés Szabolcs sk.
a Téarsulasi Tanacs elndke

Csakvari Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tandcsa

..../2018. (II. 15.) hatdrozata

a lejart hataridejii hatirozatok végrehajtiasarol és a két iilés kozott végzett munkarol szolé

jelentésrol

A Csakvari Onkormanyzati Tarsulds Térsuldsi Tanicsa megismerte a 2017. decemberi Térsuldsi
Tanacs iilés ota végzett munkardl és a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtasardl szolo jelentést, és

azt tudomaésul veszi.

Felelos: a Tarsulasi Tanacs elndke
Hataridoé: azonnal



CSAKVARI ONKORMANYZATI TARSULAS

) ELOTERJESZTES
a Csakvari Onkormanyzati Tarsulas 2018. februar 15.-i 9% 6rai nyilvanos iilésének
2. napirendi pontjahoz

Az elSterjesztést készitette: Sorosné Mohacsi Krisztina gazdalkodasi irodavezetd
ElGterjeszt6: Illés Szaboles tarsulas elnoke

Targy: 2018. évi kéltségvetés elfogadisa

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!
Tisztelt Bizottsag!

A Csakvari Onkormanyzati Tarsulads osszesitett 2018. évi koltségvetése
A koltségvetési hatarozat szerkezetének kialakitaskor figyelembe-vételre kertilt:

- az Aht. 4.-6.§-a, amelyben a koltségvetési bevételek és kiadasok, valamint a kiemelt
koltségveteési kiadasok és bevételek keriilnek meghatarozasra,

- az Aht. 23.-24. §-a és a Vht. rendelet 24.-28.§-a amely a koltségvetési rendelet tar-
talmadra vonatkozo el6irdsokat hatdrozza meg.

1. A Tarsulas osszesitett koltségvetési foosszege:

A tarsulasnak és intézményének a Gondozasi Kozpontnak egyiittes koltségvetési f66sz-
szege 226.888 ezer forint, mely 87.929 ezer forint intézményfinanszirozast tartalmaz, ezen
Osszeggel csokkentve a korrigalt kiadasi és bevételi f66sszeg 138.959 ezer Ft.

A Csakvari Onkorméanyzati Tarsulas koltségvetésének foosszege: 109.429 eFt, a Gondozasi
Kozpont és Idosek Otthona intézményének pedig 117.459 eFt.

A Gondozasi Kozpont intézményfinanszirozasahoz sziikséges bevételt Csakvar Varos On-
kormanyzata biztositja tdrsulasunk szamara.

Az elbterjesztés 1., 2. melléklete tartalmazza a tarsulas és az intézményének bevételeit, kia-
dasait kiemelt eldiranyzatonként, a hatarozat-tervezet 1. melléklete mutatja a tarsulds és in-
tézményének egyiittes bevételeit, kiadasait eldirdnyzat-csoportok, kiemelt eldiranyzatok, kote-
lezd, onként vallalt ¢és allamigazgatasi feladatok szerinti bontasban.

2) Bevételek:

Csakvari 6nkorményzati Tarsulas bevételei: 109.065 e Ft, mely kévetkezokbdl tevodik dssze:
-Védonoi OEP finanszirozas 16.404.000
-Cséakvar Varos Onkormanyzatanak Gondozasi Kozpont finansz 87.929.000

-Bels6 ellendrzés tamogatas (tarsult Snkormanyzatoktol) 750.000
-Cégautd ado, kotelezo, casco megtérités Gondozasi Kézpont 179.000

-tagdij 210 ft/lakos 12.355 {6 2.571.000

-Gyepmesteri tev. tamogtésa: 1.232.000




Gondozisi Kozpont és Idosek Otthona Intézményének bevételei:
Kozponti irdnyitdszervi tamogatas (intézményfinanszirozas): 87.929 e Ft
Miikodési bevételek (téritési dijak): 29.503 e Ft

3) Kiadasok

a) Csakvari Onkorményzati Tarsulds kiaddsai dsszesen: 107.658 e Ft

Személyi juttatasok: 11.326 e Ft

Munkaadokat terhelé jarulékok: 2.233eFt

A személyi juttatasok és jarulékok kézott a védondk bérkdltsége, valamint minimalis reprezentacios
koltség lett tervezve a tarsulasi tilésekre.

Dologi kiadasok: 5.749 e Ft

Beruhazis: 232 e Ft, védonoknek egyéb targyi eszkdz beszerzésre keriilt megtervezésre.

Kozponti, iranyité szervi timogatasok folyositasa (intézményfinanszirozas): 87.929 e Ft

Az eloterjesztés 4. mellékelte tartalmazza a részletes koltségvetés-tervezetét, a hatarozat-tervezet 4.
melléklete tartalmazza kormanyzati funkciénként kiadasokat, bevételeket.

b) Gondozasi Kozpont és Idések Otthona kiadasai 6sszesen: 117.459 e Ft
Személyi juttatasok: 61.014 e Ft

Munkaaddkat terhel6 jarulékok: 12.280 eFt

Dologi kiadasok: 43.482 e Ft

Egyéb miikddési céli kiadasok (cégauto ado atadas Csotnek): 256 e Ft
Beruhazas (szamitastechnikai eszkoz beszerzés, kerékpar beszerzés): 427 e Ft

4) A koltségvetési létszamkeret

Téarsulasunk Osszesitett 1étszamkerete az engedélyezett 1étszamot tekintve 27 6. A hatarozat-
tervezet 6. melléklete a tarsulas és intézménye vonatkozasaban részletesen mutatja be a 1ét-

szamkereteket.

5) Az intézményvezetdvel torténd irdsos egyeztetés az eloterjesztés 3. melléklete

6) A Csakvari Onkorményzati Tarsulds 2018. évben nem tervez olyan fejlesztéseket, amelyek
megvalositasdhoz a Gst. 3. § (1) bekezdése szerinti addssagot keletkezteto tigylet megkotése
valik vagy valhat sziikségessé.

Csékvar, 2018. februar 8.

Il1és Szabolcs s.k.
tarsulas elnoke



Csdkvari Onkorményzati Tarsulasi kiemelt eloiranyzatonként, mitkédési és felhalmozasi kiltségvetés szerinti bontasban

2015-2018. évi eldiranyzat

eldterjesztés 1. melléklet

2015. évi 2016. évi 2017. évi 2018. évi
eléiranyzat eldimyzat cloiranyzat | eldiranyzat
1 |Koltségvetési miikidési kiaddsok
K1 |Személyi juttatasok 11294 10 825 9334 11326
K2 |Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzajarulasi ado 3021 2928 2076 2233
K3 |Dologi kiadasok 7 247 8427 5169 5749
K4 |Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0
K5 [Egyéb miikodési célu kiadasok 2034 2 551 2 655 1 960
Egyéb mikiidési célii tdmogatds AH-1 beliilre 2034 2551 2655 1960
Elvondsok és befizetések
Kiltségvetési miikidési kiaddsok dsszesen 23 596 24 731 19 234 21268
Koltségvetési felhalmozasi kiaddsok
K6 [Beruhazasok 359 254 1 080 232
K7 |Felbjitasok 0
K8 |Egyéb felhalmozasu céli kiadasok
Kéltségvetési felhalmozasi kiaddsok osszesen 359 254 1080 232
KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN 23 955 24 985 20314 21 500
K9 |Finanszirozasi kiadasok
Kdzponti, iranyitd szervi tamogatasok folyositasa 53 746 55578 71 360 87 929
FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN 53 746 55578 71 360 87929
KIADASOK OSSZESEN (I+11) : 77701 80 563 91674] 109429
Koltségvetési miikodési bevételek
B1 [Miikodési célu tmogatasok allamhaztartason beliilrél 75 452 78 686 91 510 109 065
helyi énkormanyzatok és kéltségvetési szerveik 61 820 64 960 76 390 92 661
tirsadalombiztositds pénziigyi alapjai 13 632 13 726 15 120 16 404
fejezet kezelésii szerv 0
B3 |Kozhatalmi bevételek 0
B311 Maganszemélvek jovedelemadoi 0
term6fold bérb. szarmazo. jovedelem utani szja 0
B34 Vagyoni tipust adok 0
épitményada 0
maganszemeélyek kommunalis adéja 0
telekadd 0
B35 Termékek és szolgaltatasok addi 0
allando jelleggel végzent iparizési ado 0
B354 Gépjarmiado 0
B36 Egyéb kézhatalmi bevételek 0
igazgatési szolgaltatasi dij 0
birsig 0
késedelmi potlék 0
B4 |Mikadési bevételek 2249 1877 164 0
Tulajdonosi bevétel
Szolgéltatdsok, kozvitetett szolg. ellenértéke 1733 1472 129
Ellatasi dijak 0
Kiszamlézott altalénos forgalmi ado 516 398 35
Altalanos forgalmi ad visszatéritése 7 0
egyéb
B6 |Miikédési célu atvett pénzeszkozok
Miikddési koltségvetési bevételek dsszesen 77 701 80 563 91 674 109 065
Kiltségvetési felhalmozasi bevételek 0
B2 |Felhalmozasi célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél 0
B4 |Felhalmozasi bevételek 0
B7 |Felhalmozasi céli atvett pénzeszkdzok 0
Felhalmozasi koltségvetési bevételek dsszesen 0
1l |KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 77 701 80 563 91 674 109 065
Finanszirozasi bevételek 0
Koltségvetési maradvany 0 364
IV_[FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN 0 0 0 364
BEVETELEK OSSZESEN 77 701 80 563 91 674 109 429

ezer Ft



Gondozasi Kozpont és IdGsek Otthona 2015.-2018. évi koltségvetés kiaddsok és bevételek kiemelt
elgiranyzatok, miikodési és felhalmozasi kbltségvetés szerinti bontasban
el6terjeszés 2. melléklet

2015. évi 2016. évi 2017. évi
eloirdnyzat eloirnyzat eldirdnyzat
I |Koltségvetési miikidési kiadiasok
K1 |Személyi juttatiasok 34 905 35536 52 581
K2 |Munkaadokat terheld jarulékok és szocialis hozzéjaru 9 287 9726 11744
K3 |Dologi kiadasok 38 001 38 241 34 553
K4 |Ellatottak pénzbeli juttatdsai 0 0
K5 |Egyéb miikddési célu kiaddsok 44 106 256
Egyéb mifkédési célii tamogatds AH-t beliilre 106 256
Elvonasok és befizetések 44
Koltségvetési miikidési kiadasok dsszesen 82 237 83 609 99 134
Koltségvetési felhalmozisi kiaddsok
K6 [Beruhazasok 427 427 427
K7 |Felujitasok 0 0 0
K8 |Egyéb felhalmozasi céli kiadasok 0 0 0
Koltségvetési felhalmozasi kiadasok dsszesen 427 427 427
KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN 82 664 84 036 99 561
K9 |Finanszirozasi kiaddsok
Kozponti, irdnyitd szervi tamogatasok folydsitasa 0
FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN 0 0 0
|KIADASOK OSSZESEN (I+II) 82 664 84 036 99 561
Koltségvetési miikédési bevételek
Miikodési céli timogatdsok dllamhéaztartason
B1 |beliilrol 0 0
Onkormanyzatok miikodési tamogatasai 0 0
Egyéb muikodési célu tAmogatasok bevételei allamhaztartason bel 0 0
B3 |Kdzhatalmi bevételek 0 0
B311 Maganszemélyek jovedelemadoi 0 0
B34 Vagyoni tipust adok 0 0
€pitményadd 0 0
magéanszemélyek kommunalis adoja 0 0
telekado 0 0
B35 Termeékek és szolgaltatasok adoi 0 0
allando jelleggel végzett ipariizési ado 0 0
B354 Gépjarmiiado 0 0
B36 Egyéb kizhatalmi bevételek 0 0
igazgatasi szolgaltatasi dij 0 0
birsag 0 0
késedelmi pétlék 0 0
B4 |Miikodési bevételek 28 918 28 458 28 201
Tulajdonosi bevétel
Szolgaltatasok, kozvitetett szolg. ellenértéke 12 15 15
Ellatasi dijak 26 480 26 936 26732
Kiszamlazott altalanos forgalmi ado 846 547 494
Altalanos forgalmi adé visszatéritése 1580 960 960
B6 |Miikodési céll atvett pénzeszkdzok 0 0
Miikodési koltségvetési bevételek dsszesen 28 918 28 458 28 201
Koltségvetési felhalmozasi bevételek
Felhalmozasi céli tamogatasok allamhéztartason
B2 |beliilrol
B5 |Felhalmozasi bevételek
B7 |Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzdk
Felhalmozasi koltségvetési bevételek dsszesen
1Il |KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 28 918 28 458 28 201
B8 |Finanszirozasi bevételek
Koézponti irdnyitoszervi tamogatas 53746 55578 71 360
IV |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN 53 746 55578 71 360
BEVETELEK OSSZESEN 82 664 84 036 99 561

zer Ft



Gondozasi Kbzpont és IdGsek Otthona 2015.-2018. évi kdltségvetés kiadasok és bevételek kiemelt
eliranyzatok, miikodési és felhalmozasi koltségvetés szerinti bontasban
eléterjeszés 2. melléklet
ezer Ft

2018. évi
eldirdnyzat
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3. melléklet

Csékvéri Onkorményzati Tarsulas
2018. evi koltségvetési rendelet-tervezetének egyeztetése

Az allamhaztartési térvény végrehajtasarol szold 368/2011. (X11.31.) kormanyrendelet 27. § (1)
bekezdesében eldint  koltségvetési  egyeztetés a  Gondozasi Kozpont és  Idések  Otthona
vezetdjével megtortént, az intézményvezetd a tarsulas 2018. évi koltségvetdsérdl szolo hatarozat-
tervezetet megismerte, ezen beliil a Gondozasi Kézpont és Idések Otthona kiemelt eldiranyzatait

tudomasul veszi.

Csakvar, 2018. februar 8.

(A s A 4
I'6th Janpsné . Knausz Imre , ; Y
cimzetes f6jegyz6 intézményvezetd n .V



Csakvari Onkormanyzati Tarsulas
2018. évi teteles koltsgévetés

eléterjesztés 4. melléklete

Urlap
sorsza Kiadas eredeti | Bevétel eredeti
m megnevezés elemi koltségvetési sor megnevezése eir Ft eir Ft
074031 Csalad- és ndovédelmi egészségiigyi
gondozas
Térvény szerinti
K1101 [illetmények, munkabérek |Toérvény szerinti illetmények, munkabérek 7 996 000
2 16
K1102 |Normativ jutalom Normativ jutalom 260 000
el6z6 évi bér eir 6.973 e Ft 2 %-a-139.460 Ft
egyéb jutalom-120.000
K1104 |Készenlét, ligyeleti, helyett{ Készenlét, iigyeleti, helyettesitési dij 0
K1107 |Béren kiviili juttatas Béren kiviili juttatds 80 000
K1109 |Kézlekedési kdltségtérités | Kozalkalm. kozlek. ktsgtéritésének ei. 100 000
munkdabajaras koltsége 2017. évi tap. alapjan és Gantot mint
uj ter. figyelembe véve
K1110 |Egyéb koéltségtérités Kozalkalm. egyéb ktsgtéritésének és hozzijdrulas 0
K1113 |Foglalkoztatottak egyéb szq Foglalkoztatottak egyéb személyi juttatdsai 0
K122 |Egyéb kiilsé személyi jutta Egyéb kiilsé személyi juttatds 2 860 000
helyettes 2 {6 helyettesitd bér P.T.M.-110.000, S.K.A.-
150.000
K1 Személyi juttatisok SZEMELYI JUTTATAS OSSZESEN 11 296 000
K2 Munkaadokat terhel jarulg Szocidlis hozzajarulasi ado 2195 000
K2 Munkaadokat terheld jaruld Munkaltaté altal fizetett sz.élyi jovedelemadd ki 33 000
cafetéria utan jaro
K2 Munkaaddkat terheld jirl MUNKAADOKAT TERHELO JARULEKOK OSSZESEN 2 228 000
K311 |Szakmai anyagok beszerzé{Szakmai anyagok beszerzése 150 000
Gydgyszerbeszerzés kiadasi eldiranyzata-100.000
Folyoirat beszerzés kiadasi eldiranyzata-10.000
egyeéb szakmai anyag -40.000
K312 |Uzemeltetési anyagok besz|Uzemeltetési anyagok beszerzése 468 000
Irodasz-, nyomtatvanybeszerzés kiad. ei.- 120.000
Munkaruha,véddruha,formaruha,egyenruha beszerz., eldirt
védoéruha 3 f6 részére 2 kdpeny 2 eii.cipd kb. 48000 Ft/3 {6
Egyéb anyag (fertétlenitd, mérlegbe elem, stb)-300.000
K321 [Informatikai szolg. IgénybdInformatikai szolg. Igénybevétele 285 000
Védonoi szoftver kdvetés 61.545 Ft/név , internet: 3.200 Ft/ho
K322 |Egyéb kommunikaciés szol Nem adatatviteli célu tavkozlési dijak kiad. ei. 140 000
telefonktg.
K331 |Kéziizemi dijak Gazenergia-szolgaltatas dijainak eldiranyzata 250 000
K331 |Kéziizemi dijak Villamosenergia-szolgiltatds dijainak eléirdnyzata 200 000
K331 |Kéziizemi dijak Viz- és csatornadijak eldirdnyzata 30 000
K334 |Karbantartasi, kisjavitasi sq Karbantartasi,kisjavitasi szolg.. kiad4sainak ei. 100 000
berendezések karbantartasa
K336 |Szakmai tevékenységet seg|Szakmai tevékenységet segitd szolgaltatasok 50 000
foglalkozasi eili 6300 Ft/név
tovabbképzés
K337 |Egyéb szolgaltatasok Egy¢b iizemeltetési, fenntartasi szolg. kiad. ei. 500 000
laborvizsg, posta ktg., veszélyes hulladék, kéményseprés,
felelosségbiztositasi dij
K341 |Kikiildetések kiadasai Belfoldi kikiildetés kiaddsi eldirdnyzata 120 000
K351 |Miksdési céli elozetesen f|Vasarolt termékek és szolg.. altalinos forgalmi ad 619 000
K355 |Egyéb dologi kiadasok Egyéb kiilonféle dologi kiadasok eldirinyzata 100 000
tagdijak (MESZK, MAVE)-36.000
egyéb dologi, kiadas, engedélyek dija
K3 [Dologi kiaddsok DOLOGI ES EGYEB F. KIADASOK OSSZESEN 3012000
K506 |Egyéb miikodési céla tam. |Egyéb miikédési célii tim. Ah-beliil Helyi Onk.
KS Egyéb miikidési céli kiad Egyéb milkodési céli kiadasok 0
K63  |Informatikai eszkoz beszer{Informatikai eszkiz beszerzés

1/3




Cséakvari Onkormanyzati Tarsulas
2018. évi tételes koltsgévetés

elSterjesztés 4. melléklete

Urlap
sorsza Kiadas eredeti | Bevétel eredeti
m megnevezés elemi koltségvetési sor megnevezése eir Ft eir Ft
K64  |Egyéb targyi eszk6z beszer|Egyéb tirgyi eszkoz beszerzése 183 000
K67  [Beruhdzési célu elézetesen| Beruhazasi céli elézetesen felszimitott #fa 49 000
Ko Beruhazas Beruhazas 232 000
Bl6 Egyéb miikddési célii tamo{Mik. ¢., tdm.ért. bev. ei. OEP 16 404 000
2016. jan. alapjén (1.260*12)
BI Miikidési céli timogatis\ TAMOGATASERTEKU MUK. BEVETEL OSSZ. 16 404 000
OSSZESEN OSSZESEN 16 768 000 16 404 000
011130 Onkormanyzatok és tarsulasok
altalanos végrehajto igazgatasi
tevékenysége
K123 |Egyéb kiilsd személyi Reprezentacid 30 000
csot iilésre repr. ktg
K1 Személyi juttatisok SZEMELYI JUTTATAS OSSZESEN 30 000
K2 Munkaadokat terheld jarulgSzociilis hozzajarulasi adé 5000
K2 Munkaadékat terhelé jar| MUNKAADOKAT TERHELO JARULEKOK OSSZESEN 5000
K312 |Uzemeltetési anyagok besz|Uzemeltetési anyagok beszerzése 0
irodaszer, egyéb anyag, stb.
K321 |Informatikai szolg. Igénybe Informatikai szolg. Igénybevétele 10 000
Web-hosting, domain hosszabbitas
K336 |Szakmai tevékenységet seg|Szamldzott szellemi tevékenység 833 000
Csakvar-12 nap: 420.000
Vértesboglar-2 nap: 155.000
Gént-5 nap-175.000
Csot belso ellenérzés: 83.000
K337 |Egyéb szolgaltatdsok Egyéb szolgiltatisok 443 000
bankk&ltség-2017. évi tap. Szerint-350.000
jegyzokonyvkotes, bélyeg: 20.000
Csalad segit6 auto kot bizt-33.000 Ft
Csaldd segitd autd casco bizt-25.000 Ft
Csalad segitd autd-keréktarolas- 15.000 Ft
K351 |Mikodési célu elézetesen f| Vasarolt termékek és szolg.. dltalinos forgalmi ad 103 000
K352 |Fizetend6 afa Fizetendé afa 10 000
K355 |Egyéb dologi kiadasok Egyéb dologi kiaddsok 106 000
cégauto add-csalddsegito-26.400%4=105.600
K3  |Dologi kiadisok DOLOGI ES EGYEB F. KIADASOK OSSZESEN 1505 000
K506 |Egyéb mikodési céli timo]Egyéb miikadési céli timogatis AH-t beliilre 1 960 000
Miikodés célra pénzeszkoz atadas a Csakvari K6zos
Onkormanyzati Hivatalnak, mint munkaszervezetnek 490
eFt/név
K5 Egyéb mitkddési céli kiad Egyéb miikiodési célu kiadasok 1 960 000
B16  |Egyéb mikdodési céla timojMiik. c., tAm.ért. bev. ei. helyi 6nkormanyzatoktél 3 500 000
Belso ellendrzés tamogatds 750 000
Gond. Kézpont téritései: cégautd ado kotelezd bizt., casco, keréktarolas 179 000
Tagdijak: 210 Ft*12.243=2.571.030 2 571 000
Csakvar-5.225 f6*210=1.097.250 :
Vértesboglar-904 f6* 210: 189.840
Gant-822 f6*210=172.620
Zamoly-2.408 f6*210=505.680
Patka-1.696 f6*210=356.160
Csakberény-1.188f6*210=249.480
Bl Miikdési célii timogatis| TAMOGATASERTEKU MUK. BEVETEL OSSZ. 3 500 000
OSSZESEN OSSZESEN 3 500 000 3 500 000
066020 Varos és Kozséggazdalkodas
K337 |Egyéb szolgaltatasok Egyéb iizemeltetési, fenntartasi szolg. kiad. ei. 970 000
gyepmesteri tevékenységre 2017. dec alapjan 100.000*12
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Csakvari Onkormanyzati Tarsulas
2018, évi tételes koltsgévetés

eléterjesztes 4. melléklete

Urlap
_|sorsza Kiadas eredeti | Bevétel eredeti
m megnevezes elemi koltségvetési sor megnevezése eir Ft eir Ft
K351 |Mikddési célu eldzetesen f| Vasdrolt termékek és szolg.. altalinos forgalmi ad 262 000
x 27 % afa
K3 Dologi kiadasok DOLOGI ES EGYEB F. KIADASOK OSSZESEN 1232 000
B16  |Egyéb miikddési célii timojMiik. c., tAm.ért. bev. ei. helyi 6nkormanyzatoktol 1232 000
Gyepmesteri tev. Tamogtasa
Bl Miikodési céli timogatisi TAMOGATASERTEKU MUK. BEVETEL OSSZ. 1232 000
OSSZESEN OSSZESEN 1232000 1232000
018030 Tamogatasi céli finanszirozasi
miiveletek
B16  |Egyéb miikddési céli tamo{Miik. c., tam.ért. bev. ei. helyi 6nkormanyzatoktél 87 929 000
Gondozasi kdzpont timogatasa
Bl Miikodési céla timogataisi TAMOGATASERTEKU MUK. BEVETEL OSSZ. 87929 000
K915 [Kdzponti, iranyitd szervi talIranyitd szerv ald tart. Koltségvet. szervnek folyositott miik. T3 87 929 000
K9 Finanszirozasi kiadasok |Tamogatisok folydsitdsa Gsszesen 87 929 000
B8131 |El6z6 évi koltségvetési marad|E16z6 évi kdltségvetési maradvany 364 000
B§ Finanszirozasi bevételek |Finanszirozasi bevételek 364 000
OSSZESEN 87 929 000 88 293 000

CSOT OSSZESEN

CSOT OSSZESEN

109 429 000

109 429 000
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Gondozasi Kézpont és Idések Otthona
2018. evi kiltségvetes

eléterejsztes 5. melléklet

rovatk K. eredeti
od Rovatnév Koltségvetési sor megnevezése eir. Ft B. eredeti eir. Ft
8730111102023 Iddskoruak tartos bentlakasos szocidlis ellatasa
K1101 [Térvény szerinti illetménye| Kizalkalmazottak alapilletményének elirinyzata 30 464 000
B Ané kulcsszam 3021204 116 *12hé =1 213 000
Cs Lné kulcsszam 3021200 116 *12hé =1 181 000
P kulcsszam 3050404 16 *12ho = 1 164 000
Kné B K kulcsszam 3021104 16 *12 ho = 1 149 000
Kl kulcsszam 3171004 1£6 *12 ho =2 127 000
Ny V kulcsszam 3050504 16 *12 ho = 1 202 000
NnéS E kulcsszam 3251400 116 *12 ho = 1 541 000
S Gné kulesszam 3021000 1£6*12 ho =1 116 000
TSz kulesszam 3010400 1£6*12 ho = 872 000
Tné K A kulesszam 3050400 1£6*12 hé = 1 164 000
T Lné kulcsszam 3041104 1£6*12 h6 =1 233 000
KA kulcsszam 3010504 1 f6*12 ho = 886 000
Nné N I kulcsszam 3011500 1 f6*12 ho = 1 064 000
Sz A kulcsszam 3030300 1£6*12 hé = 974 000
B Ané Garantalt bérmin.kieg. 3021204*12 ho = 954 000
Cs Lné Garantalt bérmin.kieg. 3021200*12 h6 = 986 000
FK Garantalt bérmin.kieg. 3050404*12 ho = 1 002 000
Kné B K Garantalt bérmin kieg. 3021104*12 hoé=1 018 000
K1 Garantalt bérmin.kieg. 3171004*12 h6 = 400 000
NV Garantalt bérmin.kieg. 3050504*12 hé = 965 000
Nné S E Garantalt bérmin.kieg. 3251400*12 hé = 626 000
S Gné Garantalt bérmin.kieg 3021000*12 ho = 1 051 000
TSz Minimélbérre kieg 3010400 *12 ho = 785 000
Tné K A Garantalt bérmin.kieg 3051104*12 ho = 1 002 000
T Lné Garantdlt bérmin.kieg 3041104*12 ho6 = 934 000
KA Minimalbérre kieg 3010504 *12 ho = 770 000
Nné N | Minimélbérre kieg 3011500%12 ho = 592 000
Sz A Garantalt bérmin.kieg 3030300*12 ho =1 193 000
munkaltatéi dontésii illetmény 9 f6 * 12 ho = 1 300 000
K1101 [Torvény szerinti illetménye|{Kozalkalm. egyéb kitelezd illetménypétl ei. 840 000
Magasabb vezetdi potlék (250%) * 12 hé = 600 000
Vezetoi potlék (100%) * 12 ho = 240 000
K1101 [Térvény szerinti illetménye| Kézalkalm. egyéb feltételtdl fiiggs potlékainak és 3 792 000
Munkahelyi potlék 120% 24000% 9 £6 * 12 ho = 2 592 000
Ejszakai miszak potlék 100000 * 12 hé = 1 200 000
K1102 [Normativ jutalmak Normativ jutalmak 610 000
30.464%2%
K1106 |Kozlekedési kdltsgétérités |Kozlekedési koltsgétérités 120 000
K1106 |Jubileumi jutalom Jubileum 542 000
K1107 |Béren kiviili juttatas Béren kiviili juttatas 600 000
K1113 |Foglalkoztatottak egyéb szemqFoglalkoztatottak egyéb személyi juttatasa 706 000
K122 [Munkavégzésre iranyuld egAllom.ba nem tart. megbizasi dijanak kiad. ei. 910 000
Gyodgytornasz megbizasi dijja = 550 000
Hétvégi takaritas = 360 000
Kl Személyi kiadasok SZEMELY1 JUTTATAS OSSZESEN 38 584 000
K21 Munkaadokat terheld jaruléko|Szocidlis jarulék 7 730 000
K2 Munkaaddkat terhelé jarul{f MUNKAADOKAT TERHELO JARULEKOK OSSZEY 7 730 000
K311 |Szakmai anyagok beszerzése Szakmai anyagok beszerzése 986 000
Gyogyszerbeszerzés kiadasi eldiranyzata-900.000
Koényvbeszerzés-40.000
Folyoirat beszerzés-46.000
K312  |Uzemeltetési anyagok beszerzése] Uzemeltetési anyagok beszerzése 1 800 000

Irodasz-, nyomtatvanybeszerzés kiad. €i.-200 000

Hajto- és kendanyag-beszerzés kiadasi eldiranyzata 300.000

Kisértékii targyi eszkoz beszerzése-100 000

Munkaruha,védéruha beszerz. Ki-230 000
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Gondozasi Kézpont és Idések Otthona
2018. évi koltségvetés

eléterejsztés 5. melléklet

Mosodszer, tistitoszer 970 000

K321 [Informatikai szolgaltatas Adatatviteli céli tavkozlési dijak kiad. ei. 20 000
K322 |Egyéb kommunikécios szolgaltat{ Nem adatatviteli célia tavkozlési dijak kiad. ei. 280 000
Viasdrolt élelmezés kiaddsi eldiranyzata
K332 |Vasarolt élelmezés 27f6*1145Ft*365nap 11 284 000
K331 |Kézizemi dijak Gadzenergia-szolgaltatas dijainak eléiranyzata 3 500 000
K331 |Koziizemi dijak Villamosenergia-szolgaltatas dijainak eldiranyzata 650 000
K331 |[Kozizemi dijak Viz- és csatornadijak eldiranyzata 1200 000
K334 |Karbantartasi, kisjavitasi szolgal) Karbantartasi,kisjavitasi szolg.. kiaddsainak ei. 561 000
K335 |Kozvetitett szolgaltatasok Aht-n kiviilre tovabbsz. (kozvetitett) belf. szolg 15000
K336 [Szakmai tevékenységet segitd|Szakmai tevékenységet segitd szolgiltatas 563 000
Foglalkozas Eii. *11 £6 = 83.000, eii ellatas=480.000
K337 |Egyéb szolgaltatasok Egyéb szolgaltatisok 1 950 000
Postai dijak-30000
Szemétszallitas, ragesaloirtas=350.000
Veszélyes hulladék széllitas = 75.000
Kéménysepré=20 000, tlizoltoé késziilék = 50 000
szabadidds tevékenység 200,000
bankkoltség-270 e ft
Etel szllitas= 900 000
K351  |Mikodési célu elozetesen felszan Vasdrolt termékek és szolg.. dltalinos forgalmi ad 6 167 000
K341 [Kikiildetések kiadasai Belfoldi kikiildetés kiadasi eldéiranyzata 50 000
K355 |Egyéb dologi kiadasok Egyéb kiilonféle dologi kiaddsok eldirdnyzata 200 000
K3 Dologi kiaddsok DOLOGI ES EGYEB F. KIADASOK OSSZESEN 29 226 000
K63 Informatikai eszkozok beszerqUgyviteli és szamtechnikai eszk.vasarlisa 240 000
K67 Beruhdzasi célii ezlzetesen fInt. Beruhdzdsok beszerz.araba beszdm. Afa 60 000
K6 Beruhdzisok BERUHAZASOK OSSZESEN 300 000
Intézményi ellatasi dij bevételi eldiranyzata 27 f6*79
B405 |Ellatasi dijak 528Ft*12 ho 25 765 000
B403  |Kozvetitett szolgaltatisok ellef Aht-n KIVULRE tovabbsz. (kézvetitett) belf, Szolg 15 000
dolgozok telefonktg. Téritése 0
B406 |Kiszamlazott altalanos forgalKiszamlazott termékek és szolg.. afdjanak ei. 3000
B4 Miikidési bevételek INTEZMENYI MUKODESI BEVETEL OSSZESEN 25 783 000
OSSZESEN OSSZESEN 75 840 000 25 783 000
881011{102031 Idosek nappali ellatasa
K1101 [Térvény szerinti illetménye| Kozalkalmazottak alapilletményének eldiranyzata 2221000
Kné G Zs kulcsszam 3051104 *12 ho = 1 440 000
Garantalt bérmin.kieg 3051104*12 ho = 493 000
Munkaltatoi dontésen alapuld ill 24000*12ho = 288 000
K1101 parhuzamos bér
K 1102 |Normativ jutalmak Normativ jutalmak 39 000
2% jutalom = 39 000
K1106 |Jubileumi jutalom Kézalkalmazottak jubileumi juttatisa 360 000
K1107 |Béren kiviili juttatas Béren kiviili juttatds 40 000
K1 Személyi kiaddsok SZEMELYI JUTTATAS OSSZESEN 2 660 000
K21 Munkaadokat terheld jarulékolSzocidlis jarulék 534 000
K2 Munkaadokat terhelé jarul{ MUNKAADOKAT TERHELO JARULEKOK OSSZE 534 000
K311 |Szakmai anyagok beszerzése Folyoirat beszerzés kiadasi elGiranyzata 0
K312  |Uzemeltetési anyagok beszerzése| Uzemeltetési anyagok beszerzése 20 000
Munkaruha,véddruha beszerz. K-20 000
K322 |Egyéb kommunikacids szolgaltati Nem adatatviteli céla tavkozlési dijak kiad. ei. 0
K332 | Vésarolt élelmezés Visirolt élelmezés 6 f6*775Ft*251 nap 1167 000
K331 |Koziizemi dijak Gazenergia-szolgéltatas dijainak eldirdnyzata 300 000
K331 |Koziizemi dijak Villamosenergia-szolgiltatas dijainak eldiranyzata 20 000
K331 |Kozizemi dijak Viz- és csatornadijak eldiranyzata 40 000
K336 |Szakmai tevékenységet segitd|Szakmai tevékenységet segito szolgaltatis 30 000
Foglalkozas Eii. = 20 000, tovabbképzés= 10 000
K337 |Egyéb szolgaltatasok Egyéb szolgaltatasok 910 000

Etel szallitas= 900 000

Szemétszallitas = 10 000
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K351 [Mikodési céli eldzetesen felszan| Vasarolt termékek és szolg.. dltaldnos forgalmi ad 722 000
K352 |Fizetendé dltalanos forgalmi 4 Kisszdmldzott term.és szolg.afa befizetése 196 000
K3 Dologi kiadasok DOLOGI ES EGYEB F. KIADASOK OSSZESEN 3 405 000
B405 |Ellatasi dijak Intézményi ellatasi dij bevételi eldirdnyzata 6*12*15 500Ft 1116 000
B406 _ |Kiszdmlazott altalanos forgal Kiszdmldzott termékek és szolg.. dfdjanak ei. 302 000
B407 |Altalanos forgalmi adé vissza{ Miikédéshez kapcs, Afa visszatériilés 960 000
364.500+1.215.000
B4 Miikidési bevételek INTEZMENYI MUKODESI BEVETEL OSSZESEN 2 378 000
OSSZESEN OSSZESEN 6 599 000 2 378 000
104042 Csalad és gyeremekjolléti
589201 (szolgaltatas (gyermekjoléti)
K1101 |Térvény szerinti illetménye| Kézalkalmazottak alapilletményének eldirdnyzata 3 250 000
CsR kulesszam 3060100 *6ho = 732 000
CA kulcsszam 3060104 *6ho = 732 000
ST kulcsszam 3160700*6hd = 895 000
Cs R Garantélt bérmin.kieg 3060100*6 h6é = 351 000
CA Garantalt bérmin.kieg 3060104%6 ho = 351 000
ST Garantalt bérmin.kieg 3160700*6 hé = 189 000
K1101 [Trvény szerinti illetménye| Kézalkalm. tovibbi jogviszony 0
K 1102 |Normativ jutalmak Normativ jutalmak 65 000
2% jutalom = 65 000
K1113 |Egyéb Beteg szab. Munka sziineti bérpa6tlék 20 000
K1107 |Béren kiviili juttatas Béren kiviili juttatas 60 000
K1 Személyi kiadasok SZEMELYI JUTTATAS OSSZESEN 3 395 000
K21 Munkaadokat terheld jaruléko|Szocidlis jarulék 721 000
K2 Munkaaddkat terhelé jarulf MUNKAADOKAT TERHELO JARULEKOK OSSZES 721 000
K312  |Uzemeltetési anyagok beszerzése| Irodasz-, nyomtatvanybeszerzés kiad. ei. 122 000
K312 |Uzemeltetési anyagok beszerzése| Hajto- és kendanyag-beszerzés kiadasi eldiranyzata 82 000
K312  |Uzemeltetési anyagok beszerzésel Munkaruha,védoruha,formaruha,egyenruha beszerz. kil 50 000
K321 |Informatikai szolgéltatas Adatitviteli céli tavkozlési dijak kiad. ei. 10 000
K322  |Egyéb kommunikéciés szolgaltaty Nem adatatviteli céli tavkozlési dijak kiad. ei. 50 000
K331 |Koziizemi dijak Gizenergia-szolgdltatds dijainak eldiranyzata 150 000
K331 [Koziizemi dijak Villamosenergia-szolgaltatas dijainak elbirdanyzata 44 000
K331 |Koziizemi dijak Viz- és csatornadijak eldirdnyzata 25000
K334  [Karbantartasi, kisjavitasi szolgalif Karbantartasi,kisjavitdsi szolg.. kiaddsainak ei. 85000
Auté miiszaki vizsgara valo felkészités, karbantartds 50%
K336 [Szakmai tevékenységet segitd|Szakmai tevékenységet segité szolgaltatas 220 000
foglalkoas eii
K337 |Egyéb szolgaltatasok Egyéb szolgaltatisok 50 000
posta ktg-50.000
K341 |Kikilldetések kiadasai Belfdldi kikiildetés 40 000
K351 [Mikadési céli elozetesen felszan| Védsarolt termékek és szolg.. dltalinos forgalmi adé 204 000
K355 |Egyéb dologi kiadasok Egyéb dologi kiadisok 25000
Miiszaki: 50.000-50%-a
K3 Dologi kiadisok DOLOGI ES EGYEB F. KIADASOK OSSZESEN 1157 000
K506 |Egyéb miikddési céli kiadasok |Egyéb miikidési céli kiaddsok 128 000
gépkocsi kot bizt., csaco-50%-a-75.000 Ft, cégautd add
53.000 Ft
K5 Egyéb miikiodési céla kiadas|Egyéb miikodési céla kiadasok 128 000
OSSZESEN OSSZESEN 5401 000 0
889921{107051 Szocialis étkeztetés
Vasarolt élelmezés kiaddsi eldiranyzata 25
K332 |Vasarolt élelmezés f6*600Ft*365 nap 5475 000
K337 |Egyéb szolgaltatasok Etel szallitas 900 000
K351 [Mikadési célu elézetesen fels| Vasarolt termékek és szolg.. dltalinos forgalmi adé 1722 000
K3 Dologi kiaddsok DOLOGI ES EGYEB F. KIADASOK OSSZESEN 8 097 000
B405 |Ellatasi dijak Intézményi elldtasi dij bevétel 25%101 Ft*365 922 000
B406  |Kiszdmlazott altaldnos forgal Kiszdmlazott termékek és szolg.. afajanak ei. 249 000
B4 Miikédési bevételek INTEZMENYI MUKODESI BEVETEL OSSZESEN 1171000
OSSZESEN OSSZESEN 8 097 000 1171 000
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8589922(107052 Hazi segitségnyijtas
K 1101 |Térvény szerinti illetménye|Kézalkalmazottak alapilletményének eldirdnyzata 9 818 000
Fné Cs F kulesszam 3021300 *12ho = 1 213 000
P Iné kulcsszam 3021104 *12 ho =1 148 000
SzR Sz kulcsszam 3040304 *12ho = 996 000
1 {6 gondozo =1 119 000
munkdltatoi dontési ill 24000 * 4 f6 *12 ho =1 152 000
Fné Cs F Garantalt bérmin.kieg 3021300*12 ho = 953 000
P Iné Garantalt bérmin.kieg 3021104*12 h6é =1 018 000
SzR Sz Garantalt bérmin.kieg 3040304*12 ho =1 171 000
Garantalt bérmin.kieg 1 f6 gondoz6*12 ho = 1 048 000
K 1102 |Normativ jutalmak Normativ jutalmak 197 000
2% jutalom = 197 000
K1106 |Jubileumi jutalom Jubileum
K1107 |Béren kiviili juttatas Béren kiviili juttatas 160 000
K1110 |Egyéb koltségtérités Kozalkalm. egyéb ktsgtéritésének és hozzajarulasa 65 000
egyéb+ tovabb képzés 30000
K1113 [Foglalkoztatottak egyéb szem{Beteg szab. Munka sziineti bérpétlék 150 000
Kl Személyi kiadasok SZEMELYI JUTTATAS OSSZESEN 10 390 000
K21 Munkaadékat terheld jaruléko|Szocidlis jarulék 2 082 000
K2 Munkaadékat terheld jaruld MUNKAADOKAT TERHELO JARULEKOK OSSZE{ 2 082 000
K312 |Uzemeltetési anyagok beszerzése| Uzemeltetési anyagok beszerzése 66 000
Munkaruha,védoruha,formaruha,egyenruha beszerzés
K336 |Szakmai tevékenységet segitG|Szakmai tevékenységet segito szolgaltatas 26 000
fogl.eli
K351 |Miikodési célu elozetesen fels| Vasarolt termékek és szolg.. altalinos forgalmi adé 25000
K341 |Kikiildetések kiadasai Belfoldi kikiildetés 50 000
K3 Dologi kiadisok DOLOGI ES EGYEB F. KIADASOK OSSZESEN 167 000
K64 Egyéb targyi eszkoz beszerzés  |Egyéb targyi eszkoz beszerzés 100 000
Kerékpar beszerzés
K67 Beruhazés afa Beruhézas ifa 27 000
K6 Beruhazas Beruhazas 127 000
B405 |Ellatasi dijak Intézményi ellatasi dij bevételi eldiranyzata 198 000
B4 Miikidési bevételek INTEZMENYI MUKODESI BEVETEL OSSZESEN 198 000
OSSZESEN OSSZESEN 12 766 000 198 000
104042 Csalad és gyeremekjolléti
889924|szolgaltatas (Csaladsegités)
K1101 |Toérvény szerinti illetménye|Kézalkalmazottak alapilletményének eldiranyzata 5415 000
CsR kulesszam 3060100 *6ho = 732 000
CA kulcsszam 3060104 *6ho = 732 000
ST kulesszam 3160700*6ho = 895 000
I T kulesszam 3000100%12ho = 1 854 000
CsR Garantlt bérmin.kieg 33060100%6 ho = 351 000
CA Garantalt bérmin.kieg 3060104*6 ho = 351 000
ST Garantalt bérmin.kieg 3160700%6 hé = 188 000
L.L Garantalt bérmin.kieg 3000100*12 hé = 312 000
K1101 |Térvény szerinti illetménye|{Kozalkalm. egyéb kotelezd illetménypétl ei. 240 000
Vezetdi potlék = 240 000
K1103 |Céljuttatas kozalkalmazottak teljesitményhez kotott jutalmanak eir 0
Pontszerzésért + 1 havi illetmény =
K1102 |[Normativ jutalmak Normativ jutalmak 110 000
2 % jutalom = 110 000
K1106 |Jubileumi jutalom Jubileum = 0
K1107 |Béren kiviili juttatas Béren kiviili juttatas 100 000
K1109 |Kozlekedési koltsgétérités | Kozlekedési koltsgétérités 120 000
K122 |Munkavégzésre irdnyuld eg Tovabbi munkaviszonyban fogl. Szem. Jutt.
Kl Személyi kiaddsok SZEMELYI JUTTATAS OSSZESEN 5985 000
K21 Munkaaddkat terhel6 jaruléko|Szocialis jarulék 1213000
K2 Munkaadékat terhelé jarulf MUNKAADOKAT TERHELO JARULEKOK ()SSZES 1213 000
K311 |Szakmai anyagok beszerzése Konyvbeszerzés 25000
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K312  |Uzemeltetési anyagok beszerzése] Uzemeltetési anyagok beszerzése 250 000
Irodasz-, nyomtatvanybeszerzés kiad. ei.-125.000
Hajto- és kendanyag-beszerzés kiadasi eldiranyzata-80.000
Munkaruha,védaruha,formaruha,egyenruha beszerz. Ki-45.000
K321 [Infrmatikai szolgiltatas Nem adatdtviteli célt tavkozlési dijak kiad. ei. 10 000
K322 |Egyéb kommunikdcids szolgaltat{ Nem adatdtviteli céla tavkozlési dijak kiad. ei. 50 000
K334 |Karbantartasi, kisjavitasi szolgali Karbantartdsi,kisjavitasi szolg.. kiadasainak ei. 85 000
Auté miiszaki vizsgdra valg felkészités, karbantartds 50%
K355 |Egyéb dologi kiadasok Dijak, egyéb befizetések kiadasi eldiranyzata 74 000
miiszaki vizsga 50%
K336 |Szakmai tevékenységet segito|Szakmai tevékenységet segité szolgaltatis 100 000
Fogl. Eli. 37.500, tovabb képzés 62 000
K337 |Egyéb szolgaltatasok Egyéb szolgaltatasok 305 000
Szallitasi szolg kiadéasai-25.000
szabadidds tevékenység 200,000, egyéb: 40.000
post ktg-40.000
K331 |Koziizemi dijak Gizenergia-szolgaltatds dijainak eldirdnyzata 150 000
K331 |Kéziizemi dijak Villamosenergia-szolgiltatas dijainak eldirdnyzata 45 000
K331 |Koziizemi dijak Viz- és csatornadijak eldirdnyzata 25000
K351 |Mukodési célu elézetesen fels| Vésdrolt termékek és szolg.. dltaldnos forgalmi ad 291 000
K341 |Kikiildetések kiadasai Belfoldi kikiildetés 20 000
K3 Dologi kiaddsok DOLOGI ES EGYEB F. KIADASOK OSSZESEN 1 430 000
K502 |Elvonasok és befizetésk Elvonasok és befizetésk 0 0
K506  [Egyéb mikodési céli kiadasok |Egyéb miikidési céli kiaddsok 128 000
gépkocsi kot bizt., csaco-50%-a-75.000 Ft, cégautd ado
53.000 Ft
K5 Egyéb miikidési céli kiadas|Egyéh mitkodési céli kiadasok 128 000
OSSZESEN OSSZESEN 8 756 000 0
018030 Tamogatasi célu finanszirozasi
miiveletek
B816 |Kdzponti, irdnyitd szervi tamqMiikodési koltségvetés tamogatdsa 87 929 000
Finanszirozdasi bevételek Irinyitd szervtdl kapott timogatis dsszesen 0 87 929 (00
INTEZMENY OSSZESEN 117 459 000 117 459 000

Intézmény dsszesen
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Hatarozati javaslat:
A Csakvari Onkormanyzati Térsulds Tarsuldsi Tandcsa
/2018. (. ...) hatirozata
a 2018. évi koltségvetés megallapitisarol

A Csakvari Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tanicsa a helyi 6nkormanyzatok és szerveik a koztar-
sasagi megbizottak, valamint egyes centrélis alarendeltségii szervek feladat- és hataskoreirdl szolo
1991. évi XX. torvény 138. § (1) bekezdés b) pontjaban és az allamhaztartasrél sz6l6 2011. évi
CXCV. tv. 23. § (1) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdé-
sének 1) pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva, a Magyarorszag 2017. évi kézponti kiltség-
vetésérdl szolo 2016. évi XC. torvény elGirasaira, illetve azok végrehajtasara vonatkozo rendeletekre
figyelemmel, a sziikséges egyeztetések lefolytatasat kdvetSen a tarsulas 2017, évi koltségvetésérdl és
végrehajtasi feladatairdl a kdvetkezok szerint hataroz:

A hatarozat célja

1) A hatérozat célja a Csakvari Onkormanyzati Térsulas (tovabbiakban: Tarsulds) 2018. évi koltség-
veteése- mint az tarsulds gazdalkodési alapja — egyensulyanak és a kozpénzekkel vald szabalyszerti,
attekintheto, gazdaségos, eredményes és ellendrizheté gazdalkodasanak biztositasa. A hatarozatban
meghatarozott bevételi eléiranyzatok azok teljesitésének kotelezettségét, a kiadasi eldiranyzatok — a
bevételi eldiranyzatok teljesitésének figyelembe vételével-, azok felhasznalasanak jogosultsagat jelen-
tik

2.) A Tarsulds Tandcs a Tarsulds és koltségvetési szerve egyiittes 2018. évi koltségvetését

(1) a) koltségvetési bevételét 138.595 eFt-ban
b) finanszirozasi bevételét 88.293 eFt-ban
¢) bevételeit dsszesen 226.888 eFt-ban
azaz kettészazhuiszonhatmillié - nyoleszaznyolevannyolc forint,
d) koltségvetési kiadasait 138.959 eFt-ban
e) finanszirozasi kiadésai 87.929 eFt-ban
f) kiadasait Gsszesen 226.888 eFt-ban

azaz kettdszazhiszonhatmillié - nyoleszéznyolcvannyolc forint,

g) koltségvetési hiany (maradvany) 364 eFt
azaz haromszazhatvannégyezer forinttal allapitja meg.

A (1) bekezdésben meghatérozott 364 eFt koltségvetési hidny sszegének fedezetére az el6zo évi kolt-
ségvetési maradvanynak 364 eFt-ot Gsszegét jeldli meg.

(2) A Tarsulasi Tandcs a Tarsulas és intézményének bevételi és kiadasi foosszegét az alabbiakban
allapitja meg:

a) Tarsulas: 109.429 eFt
Gondozasi Kézpont és Idések Otthona: 117.459 Ft

(3) A Térsulas, az 6nalléan miikodé és gazdalkodd valamint az 6nalldan miikodd koltségvetési szer-
vek egyiittes 2018. évi

a) mukdodési céla koltségvetési bevételei:  138.595 eFt,
b) milkddési célu koltségvetési kiadasai:  138.300 eFt,
¢) miikddési tébblet 295eFt



(4) Onkorményzat, az 6nalléan miikodd és gazdilkodd valamint az 6nélléan miikodé kéltségvetési
szervek egyiittes 2018. évi

4

3)

4.)

5.)

6.)

ok

8.)

9.)

10.)

a) felhalmozasi célu koltségvetési bevételei: 0 eFt,
b) felhalmozasi célu koltségvetési kiadasai: 659 eFt,
c¢) felhalmozasi hianya 659 eFt

A (4) bekezdésben meghatarozott 659 e Ft felhalmozasi hiany fedezetére belsd forrasbol az 295
eFt mikodési tobblet és a 364 e Ft koltségvetési maradvanyt jel6li meg.

A Tarsulds bevételei
A bevételi f6osszeg forrasonkénti megbontasat 1. melléklet Bevételek 111-IV. alfejezetek tartal-

mazzak. A tervezett feladatok megvaldsitasa érdekében hitelfelvételre nincs sziikség.

A Tarsulas kiadasai cimszo alatti bekezdés helyébe a kovetkezo keriil:
A kiadési foosszeg kiemelt eldiranyzatonkénti megbontasat az 1. melléklet Kiadasok I-II. alfe-
jezetek szerinti 0sszegben hatdrozza meg a Tarsulas.

Altalanos és Céltartalék
Térsulas 2018. évre altalanos és céltartalékot nem képez.

Kitelezé, Onként vallalat és /\Hamigazgatési feladatok

Térsulas és a Gondozasi Kozpont és Idosek Otthona onként vallalt feladatai az alkalmazottak
cafetéria hozzajarulasa, az Idéskoruak tartos bentlakdsos szocialis ellatasa. A Tarsulasnak al-
lamigazgatasi feladata nincs.

A Tarsulds onként vallat feladatainak kiadasait és bevételeit kiemelt eldirdnyzatonként, miiko-
dési és felhalmozasi kbltségvetés szerinti bontasban a 4. melléklet tartalmazza.

Kozvetett tamogatas
A Téarsulas kdzvetett tamogatas nem nyujt.

LétszamKkeret meghatarozasa
A Tarsulas és Intézményének létszamkeretét a 6. melléklet szerint hagyja jova. A létszamkeret
modositasardl a Tarsulasi Tandcs dont.

A Térulési Tanacs 2018. évre a Taruldsnal foglalkoztatottak vonatkozasaban az alabbiakat hata-
rozza meg:

¢) a munkatorvénykonyv ala tartozéd foglalkoztatottak és a kdzalkalmazottak cafetéria juttatasa-
nak kerete: brutté 67.536 Ft/fo/év

A Tarsulasi Tanacs a Tarsulas és intézmeényének elodiranyzat felhasznalasi iitemtervét a hataro-
zat 7. melléklete, a harom érvre vonatkozd gordiilo tervezést a 8 melléklete, a hitelallomanyat a
9. melléklete, a tobb éves kihatassal jard feladatokat a 10. melléklete szerint hagyja jova.

Hatarido: azonnal
Felelos: tarsulas elndke

-kmf-



Illeés Szaboles sk. Toth Janosné sk.
tarsulas elnGke munkaszervezet vezetd,cimzetes féjegyzod



Csakvari Onkormanyzati Térsulds és intézménye OSSZEVONT kiemelt elGiranyzatonként, miikodési és felhalmozasi kéltségvetés
szerinti bontasban

Onként |Allamigazg
2018. évi  |Kotelezo véllalt atasi
eldirdnyzat |feladatok | feladatok | feladatok
1 |Kiltségvetési miikiidési kiaddsok
K1 |Személyi juttatisok 72 340 32716] 39624 0
K2 [Munkaadékat terhelé jarulékok és szocialis hozzajaruldsi ado 14513 6 360 8153 0
K3 |Dologi kiadasok 49 231 20005) 29226 0
K4 |Ellatottak pénzbeli juttatdsai 0 0 0 0
K5 |Egyéb mikodési céla kiadasok 2216 2216 0 0
Egyéb mitkodési céhi timogatds AH-t belitlre 2216 2216 0 0
Koltségvetési miikodési kiadiasok Gsszesen 138 300 61297 77 003 0
Kiltségvetési felhalmozasi kiaddsok
K6 |Beruhazasok 659 359 300 0
K7 |Felujitasok 0 0 0 0
K8 |Egyéb felhalmozasa céla kiadasok 0 0 0 0
Kéltségvetési felhalmozdsi kiadasok dsszesen 659 359 300 0
KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN 138 959 61 656 77303 0
K9 [Finanszirozasi kiaddsok 0
Kdzponti, iranyitd szervi timogatdsok folyésitasa 87 929 87 929 0 0
FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN 87929] 87929 0 0
Koltségvetési miikodési bevételek
Bl [Miikddési céli tamogatasok allamhéztartason beliilrol 109 065 108 952 113 0
helyi énkormanyzatok és koltségvetési szerveik 92 661 92 661 0 0
tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai 16 404 16 404 113 0
B3 |Kd&zhatalmi bevételek 0
B311 Magéanszemélyek jévedelemadoi 0
termdfild bérb. szarmazé. jovedelem utani szja 0
B34 Vagyoni tipusu adék 0
épitményado 0
magénszemélyek kommunalis addja 0
telekadd 0
B35 Termékek és szolgaltatasok addi 0
allando jelleggel vépzett ipariizési ado 0
B354 Gépjarmiiadd 0
B36 Egyéb kizhatalmi bevételek 0
igazgatasi szolgaltatasi dij 0
birsig 0
késedelmi potick 0
B4 |Mikodési bevételek 29 530 3747 25783 0
Tulajdonosi bevétel
Szolgaltatisok ellenért, 0 0 0 0
Kézvitetett szolg. 15 0 15 0
Ellatasi dijak 28 001 2236 25 765 0
Kiszamlizott 4ltalinos forgalmi adé 554 551 3 0
Altalanos forgalmi ado visszatéritése 960 960 0 0
B6 [Miikodési célu atvett pénzeszkdzsk 0
Miikiodési kiltségvetési bevételek sszesen 138 595 112 699 25 896 0
Koltségvetési felhalmozasi bevételek
B2 |Felhalmozasi célu timogatasok allamhaztartison beliilrol 0 0 0 0
B4 |Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0
B7 |Felhalmozasi céli dtvett pénzeszkizik 0 0 0 0
Felhalmozasi koltségvetési bevételek dsszesen 0 0 0 0
1II_|[KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 138595 112699 25896 0
Finanszirozasi bevételek 0
Kdltségvetési maradvany 364 364 0 0
Kd&zponti iranyitdszervi timogatés 87 929 36522 51407 0
1V_|FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN 88293| 36886 51407 0
BEVETELEK OSSZESEN 226888) 149585| 77303 0
Koltségvetési hidny -364 0
Miikddési hiany- /tébblet + 295
Felhalmozési hidny- /tébblet + -659
Hidnyok belsé finanszirozasa
eléz6 évi koltségvetési maradvany 364

1. melléklet
ezer Ft



Csakvari Onkormanyzati Tarsulasi kiemelt eldiranyzatonként, miikodési és felhalmozasi koltségvetés szerinti bontésban

Onként | Allamigaz
2018. évi  |Kotelezd valalat gatasi
eldiranyzat |[feladatok | feladatok | feladatok
I |Kéltségvetési miikodési kiadasok
K1 |Személyi juttatasok 11326 11 246 80 0
K2 |Munkaaddkat terheld jarulékok és szocialis hozzdjarulasi add 2233 2200 33 0
K3 |Dologi kiadasok 5749 5749 0 0
K4 |Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0
K5 |Egyéb mukddési célu kiadasok 1 960 1 960
Egyéb mitkadési célii tamogatds AH-t beliilre 1 960 1 960
Koltségvetési miikidési kiaddsok Gsszesen 21 268 21155 113 0
Koltségvetési felnalmozasi kiadasok
K6 |Beruhazasok 232 232 0 0
K7 [Felujitasok 0 0 0 0
K8 [Egyéb felhalmozasua célu kiadasok 0 0 0 0
Koltségvetési felhalmozasi kiadasok dsszesen 232 232 0 0
KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN 21 500 21 387 113 0
K9 |Finanszirozasi kiadasok 0
Kozponti, irdnyitd szervi tamogatasok folyositasa 87929 87929 0 0
FINAN SZtROZASI KIADASOK OSSZESEN 87 929 87 929 0 0
KIADASOK OSSZESEN (I+1D) 109 429| 109 316 113 0
Kéltségvetési miikidési bevételek
Bl |Miikddési célu tamogatasok allamhaztartason beliilrél 109 065 108 952 113 0
helyi 6nkormanyzatok és kaltségvetési szerveik 92 661 92 661
tarsadalombiztositas pénziigyi alapjai 16 404 16 404 113
B3 |Kdézhatalmi bevételek 0
B311 Maganszemélyek jovedelemadoi 0
termofold bérb. szarmazo. jovedelem utani szja 0
B34 Vagyoni tipusi adok 0
épitményado 0
maganszemélyek kommunalis adoja 0
telekado 0
B35 Termeékek és szolgaltatasok adoi 0
allando jelleggel végzett ipariizési add 0
B354 Gépjarmiiadd 0
B36 Egyéb kézhatalmi bevételek 0
igazgatasi szolgaltatasi dij 0
birsag 0
késedelmi potiék 0
B4 |Miikddési bevételek 0 0 0 0
Tulajdonosi bevétel
Szolgaltatasok ellenért. 0 0
Kézvitetett szolg. 0 0
Ellatasi dijak 0 0
Kiszamlazott altalanos forgalmi ad6 0 0
Altalanos forgalmi adé visszatéritése 0 0
B6 [Mikodesi célu atvett pénzeszkdzok 0
Miikddési kiltségvetési bevételek dsszesen 109 065 108 952 113 0
Koltségvetési felhalmozasi bevételek
B2 |Felhalmozasi céli tAmogatasok allamhaztartason beliilrél 0
B4 |Felhalmozasi bevételek 0
B7 [Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 0
. : Felhahrnozési koltségvetési bevételek dsszesen 0
III |KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 109 065 108 952 113 0
Finanszirozasi bevételek 0
Kéltségvete::si mar'advény . 364 364
IV |FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN 364 364 0 0
BEVETELEK OSSZESEN 109429 109316 113 0

2. melléklet
ezer Ft



Gondozdsi Kozpont és Id6sek Ottona 2018. évi kdltségvetés

kiadasok és bevételek kiemelt elGiranyzatok, mikédési és felhalmozasi koltségvetés szerinti bontdshan

Onkent Allamigazga
2018. évi  |Kotelezd valallat tasi
eldiranyzat |feladatok feladatok feladatok
I | Koltségvetési miikidési kiadisok
K1 |Személyi juttatiasok 61014 21470 39 544 0
K2 [Munkaadokat terhel jarulékok és szocidlis hozzajary 12 280 4 160 8120 0
K3 |Dologi kiadasok 43 482 14 256 29 226 0
K4 |Ellatottak pénzbeli juttatisai 0 0 0 0
K5 |Egyéb miiktdési céli kiadasok 256 256 0 0
Tartalékok 0 0 0 0
Egyéb m. c. thimogatésok dllamhéztartason beliilre 256 256 0 0
Egyéb m. ¢. timogatdsck allamhéztartason kiviilre 0 0 0 0
Koltségvetési miikodési kiaddsok dsszesen 117 032 40 142 76 890 0
Kdltségvetési felhalmozisi kiaddsok 0 0 0
K6 |Beruhazasok 427 127 300 0
K7 [Felujitasok 0 0 0 0
K8 |Egy¢b felhalmozasu célu kiadasok 0 0 0 0
Kaoltségvetési felhalmozisi kiaddsok dsszesen 427 127 300 0
KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN 117 459 40 269 77 190 0
K9 |Finanszirozasi kiaddsok 0 0 0
Kdzponti, iranyité szervi tamogatasok folydsitasa 0 0 0 0
FINANSZIROZASI KIADASOK OSSZESEN 0 0 0 0
_|KIADASOK OSSZESEN(IHI) 117459 40269 77 190 N
Koltségvetési mitkiidési bevételek 0 0 0
Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason
B1 |belilrol 0 0 0 0
Onkormanyzatok miikodési tamogatasai 0 0 0 0]
Egyéb mikodési célu tamogatasok bevételei allamhaztartason bel 0 0 0 0
B3 |Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0
B311 Maganszemélyek jovedelemadoi 0 0 0 0
B34 Vagyoni tipusu adék 0 0 0 0
épitményadé 0 0 0 0]
magd lyek kommunalis adéja 0 [ 0 0|
telekad6 0 0 0 0
B35 Termékek és szolgaltatasok addi 0 0 0 0
allando jelleggel végzett ipariizési ado 1] 0 0 0
B354 Gépjarmiiado 0 0 0 0
B36 Egyéb kdzhatalmi bevételek 0 0 0 0
igazgatasi szolgaltatdsi dij 0 0 0 0
birsag 0 0 0 0
késedelmi potlék /] 0 0 0
B4 [Miikodési bevételek 29 530 3747 25 783 0
Tulajdonosi bevétel /] 0 0 0
Szolgaltatasok ellenértéke 0 4 0 0|
Kézvetitett szolgaltatdsok 15 0 15
Ellstasi dijak 28 001 2236 25 765 0
Kiszamlazott 4taldnos forgalmi adé 554 551 3 0
Altalanos forgalmi adé vissztériilés 960 960
B6 |Miikddési célu atvett pénzeszkozok 0 0 0 0
Miikiidési kiltségvetési bevételek dsszesen 29 530 3747 25 783 0
Kéltségvetési felhalmozasi bevételek 0 0 0
Felhalmozasi célu tamogatasok allamhéaztartason
B2 |beliilrél 0 0 0 0
B5 [Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0
B7 |Felhalmozasi céli atvett pénzeszkozok 0 0 0 0
Felhalmozasi koltségvetési bevételek Gsszesen 0 0 0 0
1l [KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 29 530 3747 25 783 0
B8 [Finanszirozdsi bevételek 0 0
Kdozponti irdnyitoszervi tamogatas 87 929 36 522 51407 0
IV_[FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN 87929 36522 51407 0
BEVETELEK OSSZESEN 117 459 40 269 77 190 0

3. melléklet



Csakvari Onkorményzati Tarsulds és intézményének 2018. évi koltségvetése kiltségvetési szervenként,
kotelezd feladatonkénté, kiemelt elGirdnyzatok szerinti részletezéssel, miikddési és felhalmozési

koltségvetés tagolasban 4. melléklet
4/A Onalléan miksdd intézmény REEHE
Bevétel Kiadas
Megnevezés eredeti eir. | mod. Eir.| eredeti eir | mod. Eir.
1 Gondozasi Kézpont és Idések Otthona
KOTELEZO FELADAT
Miikodési koltségvetés
intézményi miikodési bevétel 3747
iranyito szervtdl kapott timogatds 36522
személyi juttatasok 21470
munkaadot terheld jarulékok 4 160
dologi kiadasok 14 256
egyéb mitkodési céla kiadas 256
Felhalmozasi koltségvetés
beruhazas 127
felajitas
Osszesen 40 269 0 40 269
ONKENT VALLALT FELADAT
Miikddési koltségvetés
miltkodési bevétel 25783
iranyito szervtdl kapott tamogatas 51407
személyi juttatasok 39 544
munkaadét terhel6 jarulékok 8120
dologi kiadasok 20 226
szocialpolitikai juttatasok, egyéb ellatasok
Felhalmozasi koltségvetés
beruhazas 300
felujitas 0
Osszesen 77 190 0 77190
4/A Onalloan miikodé intézmény dsszesen 117 459 0] 117459 0
4/B Tarsulds kormanyzati funkcionként
Bevétel Kiadas
Megnevezés eredet eir. |madd. Eir.| eredeti eir | maod. Eir.
Kotelezo feladatok
1 Csaldd- és ndvédelmi egészségiigyi gondozas
Miikodési koltségvetés
intézményi mikodési bevételei
Imiikodési tamogatas aht-n beliilrdl (Oep) 16 404
személyi juttatas 11216
munkaadot terheld jarulékok 2195
dologi kiadasok 3012
egyéb mikodési célu kiaadsok 0
Felhalmozasi koltségvetés
felhalmozasi célu tdimogatés aht.-n beliilrdl
felhalmozasi céli timogatas aht.-n kiviilrdl
beruhazas 232
felujiats
Csalad- és névédelmi egészségiigyi gondozais dsszesen 16 404 0 16 655 0
Onkormanyzatok és tarsulisok altalanos végrehajto
2 igazgatasi tevékenysége
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Csakvari Onkorményzati Tarsulas és intézményének 2018. évi koltségvetése koltségvetési szervenként,
kotelezd feladatonkénté, kiemelt eliranyzatok szerinti részletezéssel, miikodési és felhalmozasi
4. melléklet

koltségvetés tagoldsban

Miikddési koltségvetés

miikodési tamogatds dht-n beliilrdl
Miikodési bevétel

személyi juttatas

munkaadot terheld jarulékok
dologi kiadasok

egyéb miikodési célu kiaddsok
normativ allami tam
Felhalmozasi koltségvetés

Felhalmozasi és tokejellegli bevétel
Onkormanyzatok és tarsuldsok altalanos végrehajto

igazgatasi tevékenysége Osszesen

3500

3 500

30

1 505
1960

3500

ezer Ft

Viros -és kzséggazdalkodas
Miikodési koltségvetés
miikodési timogatas dht-n beliilrdl
személyi juttatas
munkaadot terheld jarulékok
dologi kiadasok
Viros -és kozséggazdalkodas Gsszesen

1232

1232

1232
1232

Tamogatasi céli finanszirozasi miiveletek

Miikodési koltségvetés

fkoltségvetési maradviny

Egyéb mikodési célu timogatdsok bevételie allamhaztaratson beli
személyi juttatas

munkaadot terheld jarulékok

dologi és egyéb folyd kiadasok

Kdzponti iranyitdszervi tamogatas

Felhalozasi koltségvetés

Iberuhézés

Tamogatasi céli finanszirozasi miiveletek 6sszesen

364
87929

88 293

87929

87 929

[Onként vallalt feladat

[Csalid- és novédelmi egészségiigyi gondozis

Miikodési koltségvetés

személyi juttatas (cafetéria)

munkaaddt terheld jarulékok

Csalad- és novédelmi egészségiigyi gondozas dsszesen

80
33
113

4/B Onkormaényzat és szakfeladatai dsszesen

109 429

109 429

Csakvari Onkormanyzati Tarsulas és intézménye Osszesen

226 888

226 888
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5. melléklet

A Csakvari Onkorményzati Tarsulds és intézménye 2018. évi felhalmozasi kiadasainak részletezése célok

szerint

eloiranyzat ezer
Megnevezes részletezés Ft-ban
Beruhazas 659
Védonok beruhazasa ( egyéb targyi eszkoz beszerzések) 232
Gondozasi Kozpont és Idések Otthon- szamitastechnikai
eszkoz beszerzés 300
Gondozasi Kozpont és ldosek Otthon- Kerékpar beszerzése 127
Feluajitas 0
Osszesen 659
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A Csakvari Onkorményzati Térsulds és intézményének goérdils tervezése

2018. évi |2019.évi [2020. évi |2021. évi
eldiranyzat |eldiranyzat |eléiranyzat |eldiranyzat
I |Koltségvetési mikddési kiaddsok
K1 [Személyi juttatasok 72 340 72 557 72335 72 993
K2 [Munkaadokat terhel6 jarulékok és szocialis hozzdjaru 14 513 14 557 14 600 14 644
K3 |Dologi kiadasok 49 231 49379 49 527 49 675
K4 |Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0
K5 |Egyéb miikodési célu kiadasok 2216 2223 2229 2236
Tartal¢kok 0 0 0 1]
Egyéb m. c. timogatasok dllamhaztartason beliilre 2216 2223 2229 2236
Egyéb m. c. timogatasok allamhaztartason kiviilre 0 0 4] 0
Elvonisok és befizetések 0 [ 0 4
Koltségvetési miikodési kiaddsok tsszesen| 138 300 138 715| 139 131 139 548
Koltségvetési felhalmozasi kiaddsok 0 0 0
K6 |Beruhazasok 659 661 663 665
K7 |Felyjitasok 0 0 0 0
K8 |Egyéb felhalmozasa célu kiadasok 0 0 0 0
Koltségvetési felhalmozasi kiaddsok Gsszesen 659 661 663 665
KOLTSEGVETESI KIADASOK OSSZESEN 138 959 139376] 139 794 140 213
K9 |Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
Kézponti, irdnyitd szervi timogatasok folyositasa 87 929 88 193 88 457 88 723
FINANSZOZAS] KIADASOK OSSZESEN 87 929 88 193 88 457 88 723
| |KIADASOK 0SS ) ; | 226888] 227569 228251 228936
Kiltségvetési miikidési bevételek 0 0 0
Miikodési célu tamogatasok allamhaztartason
Bl [belilrdl 109 065 109 392 109 720 110 050
Onkormanyzatok milkodési tamogatasai 92 661 92 939 93218 93 497
Egyeb miikodés: célu timogatasok bevételei allamhaztartason bel 16 404 16453 16 503 16 552
B3 [Kdzhatalmi bevételek 0 0 0 0
B311 Maganszemélyek jovedelemadoi 0 0 0 0
B34 Vagyoni tipusu adok 0 0 0 0
épitményadd o 4] 4] /]
a nélyek kommunalis addja 0 0 0 0
telekadd 0 [l 0 4]
B35 Termékek és szolgaltatasok addi 0 0 0 0
allando jelleggel végzett ipariizési ado 4 0 0 0
B354 Gépjarmiiado 0 0 0 0
B36 Egyéb kozhatalmi bevételek 0 0 0 0
igazgalisi szolgaltatasi dij 0 /] 0 4]
birsag 0 0 0 0
késedelmi potlék /] 0 0 0
B4 [Miikodési bevételek 29 530 29 619 29 707 29 797
Tulajdonosi bevétel 0 0 4] 0
Szolgalatasok ellenértéke [ 0 0 0
Kozvetitett szolg 15 15 I5 15
Ellatasi dijak 28001 28 085 28 169 28 254
Kiszamlazott altalinos forgalmi adé 554 356 557 559
Altaldnos forgalni adé visszatérités 960 963 966 969
B6 |Mikodési célu atvett pénzeszkozok 0 0 0 0
Miikidési koltségvetési bevételek dsszesen 138 595 139 011 139 428 139 846
Koltségvetési felhalmozisi bevételek 0 0 0
Felhalmozasi céli tamogatasok allamhaztartason
B2 [beliilrél 0 0 0 0
B35 |Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0
B7 |Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0
Felhalmozasi koltségvetési bevételek dsszesen 0 0 0 0
11l |[KOLTSEGVETESI BEVETELEK OSSZESEN 138 595 139011 139 428 139 846
B8 |Finanszirozasi bevételek 0 0 0
Kozponti irdnyitdszervi timogatas 8§87 929 88 193 88457 88 723
Koltségvetési maradvany 304
IV [FINANSZIROZASI BEVETELEK OSSZESEN 88 293 88 193 88 457 88 723
BEVETELEK OSSZESEN 226 888| 227569| 228 251| 228936

8. melléklet



9. melléklet

Csakvari Onkormanyzati Tarsulas

Hitelallomany

2018.01.01
adatok e Ft-ban
Torlesztési id6 szerint Osszeg
0
Osszesen 0
Hitelezék szerint Osszeg
Osszesen 0
Eszkozok szerint 6sszeg
Osszesen 0




Csakvari Onkormanyzati Tarsulas

Tébb éves kihatassal jaro feladatok
2018. évi koltségvetés

10. melléklet

Megnevezés

2018.

2019.

2020.

2021.

2022.

2023.

OSSZESEN




CSAKVARI ONKORMANYZATI TARSULAS

) ELOTERJESZTES
a Csakvari Onkormanyzati Tarsulas 2018. februar 15-i 9% 6rai nyilvanos iilésének
2. napirendi pontjahoz

Az elGterjesztést készitette: Sorosné Mohacsi Krisztina gazdalkodasi irodavezetd
El6terjeszts: Illés Szabolcs tarulas elndke
Tatgy: Az Onkormanyzat 2018. évi kozbeszerzési tervérdl

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!
Tisztelt Bizottsag!

A kozbeszerzésekrdl szolo 2015. évi CXLIIL térvény (a tovabbiakban: Kbt.) alapjan éves Osszesitett
kozbeszerzési tervet kell késziteni a kdltségvetési év elején:

LKbt. 42. § (1) Az 5. § (1) bekezdésében meghatdarozott ajanlatkérdk - a kézponti beszerzd szervek
kivételével - a kiltségvetési év elején, legkésébb marcius 31. napjaig éves dsszesitett
kozbeszerzési tervet (a tovabbiakban: kozbeszerzési terv) készitenek az adott évre tervezelt
kozbeszerzéseikrdl. A kizbeszerzési tervet az ajanlatkérd legaldabb ot évig megdrzi. A
kozbeszerzési terv nyilvanos.

(2) A kozbeszerzési terv elkészitése eldtt az ajanlatkérd indithat kozbeszerzési eljardst,
amelyet a tervben szintén megfeleléen szerepeltetni kell.

(3) A kizbeszerzési terv nem vonja maga utan az abban megadott kézbeszerzésre vonatkozo
eljards lefolytatdsdanak kotelezetiségét. Az ajanlatkérd a kizbeszerzési tervben nem szerepld
kézbeszerzésre vagy a tervben foglaltakhoz képest médositott kizbeszerzésre vonatkozo
eljarast is lefolytathat. Ezekben az esetekben a kizbeszerzési tervet modositani kell az ilyen
igény vagy egyéb valtozds felmeriilésekor, megadva a modositas indokat is.

(4) Az ajanlatkérd koteles a Kozbeszerzési Hatosdg vagy a jogszabdlyban az ajanlatkérd
ellendrzésére feljogositott szerv kérésére a kozbeszerzési tervét megkiildeni.

43. § (1) Az ajanlatkeérd kiteles a Kozbeszerzési Hatésdag dltal miikodtetett Kozbeszerzési
Adatbdzisban - amennyiben a Kozbeszerzési Adatbazisban valo kozzététel nem lehetséges, a
sajat vagy a fenntartoja honlapjan - kozzétenni

a) a kozbeszerzési tervet, valamint annak modositdsdt az elfogaddst kévetden haladéktalanul;
(3) Az (1) bekezdés a) pontia szerinti kizbeszerzési tervnek honlapon torténd kozzététel
esetén a targyévet koveld évie vonatkozo kizbeszerzési terv honlapon torténd kézzétéreléig
kell elérhetének lennie."

Kérem a Tisztelt Tarsuldsi Tandcsot, hogy az éves kdzbeszerzési tervrdl dontson.




Hatdarozat javaslat:

Csakvari Onkorményzati Tarsulas Tarsulasi Tan4csa
.../2018. (II. 15.) Téarsulasi Tanacs hatarozata
a 2018. évi kozbeszerzési tervrdl

A Csékvari Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa figyelembe véve a kozbeszerzésrdl szold
CVIIL tv. 33, § (1) bekezdését, a 2018. évi kdzbeszerzési tervét az alabbiak szerint fogadja el:

Munka megnevezése Varhato'vegrehaj ) ?ekemleSl Kozbeszerzési eljaras datuma
tasa Osszeg mFt
I.Arubeszerzés 0
1. Epitési beruhézas 0
I11. Szolgaltatas megrendelés 0
IV. Epitési koncesszio 0
V. Szolgaltatasi koncesszid 0

Hatarido: azonnal
Felel6s: tarsulas elndke




CSAKVARI ONKORMANYZATI TARSULAS

o

i ELOTERJESZTES
a Csakvari Onkormanyzati Tarsulas 2018. februar 15-i 9.% 6rai nyilvanos iilésének
2. napirendi pontjahoz

Az elSterjesztést készitette: Sorosné Mohacsi Krisztina gazdilkodasi irodavezetd

El6terjesztd: Illés Szaboles tirsulas elndke

Targy: A Csakvari Onkormanyzati Téarsulis sajat bevételei és adosagot keletkeztetd tgyleteibdl ered6
fizetési kotelezettségei a koltségvetési évet kévet harom évben

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!

2011. december 31-én hatalyba lépett Magyarorszag gazdasagi stabilitasarol sz6lo 2011. évi CXCIV.
torvény (stabilitasi torvény), valamint a végrehajtasra vonatkozé 353/2011 (XI1.30) Korm. rendelet.

Az allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 29/A. § foglaltak szerint:

»A helyi 6nkorményzat, a nemzetiségi dnkormanyzat és a tarsulas évente, legkésébb a koltségvetési
rendelet, hatarozat elfogadasaig hatarozatban allapitja meg

a)’ a Gst. 45. § (1) bekezdés a) pontjaban kapott felhatalmazés alapjan kiadott jogszabalyban meg-
hatarozottak szerinti sajat bevételeinek €s

b)’ a Gst. 3. § (1) bekezdése szerinti addssagot keletkeztetd iigyleteibdl eredd fizetési kotelezettsé-
geinek
a koltségvetési évet kovetd harom évre varhato 6sszegét.”

Az &nkormanyzat sajat bevételeinek fogalmat a 353/2011. (XII. 30) Korm. rendelet 2.§ (1) bekezdése
az alabbiak szerint tartalmazza:

1. a helyi addbdl és a telepiilési adobol szarmazd bevétel,

2. az 6nkormanyzati vagyon €s az nkormanyzatot megilleté vagyoni értékii jog értékesitésébol és

hasznositasabol szarmazo bevétel,

3. az osztalék, a koncesszios dij és a hozambevétel,

4. a targyi eszkoz és az immaterialis jOszag, részvény, részesedés, vallalat értékesitésébol, privatiza-

cidbol szarmazo bevétel,

5. birsag-, p6tlék- és dijbevétel, valamint

6. a kezesség-, illetve garanciavallalassal kapcsolatos megtériilés”

A fent emlitett jogszabalyhelyek alapjan az dnkormanyzat 2015. évi sajat bevételeit az elSterjesztés
melléklete tartalmazza.

Az 6nkorményzat addssagot keletkeztet iigyletei alatt a Stabilitasi torvény 3.§. (1) bekezdése sze-
rinti igyletek értendok:

3. § (1) Addssagot keletkezteto tigylet és annak értéke:

a) hitel, kolcson felvétele, atvallalasa a folyositas, atvallalds napjatél a végtorlesztés napjaig, €s an-
nak aktualis toketartozasa,

b) a szamvitelrdl szolo torvény (a tovabbiakban: Szt.) szerinti hitelviszonyt megtestesitd értékpapir
forgalomba hozatala a forgalomba hozatal napjatol a bevaltas napjaig, kamatoz6 értékpapir esetén
annak névértéke, egyéb értékpapir esetén annak vételara,

¢) valté kibocsatésa a kibocsatas napjatol a bevaltas napjaig, és annak a valtéval kivéltott kotelezett-
séggel megegyezd, kamatot nem tartalmazo értéke,




d) az Szt. szerint pénziigyi lizing lizingbevevdi félként torténé megkotése a lizing futamideje alatt,
és a lizingszerzodeésben kikotott tokerész hatralévo dsszege,

e) a visszavasarlasi kotelezettség kikotésével megkotott adasvételi szerzddés eladoi félként torténd
megkdtése - ideértve az Szt. szerinti valodi penzids és dvadéki repoligyleteket is - a visszavasarlasig,
és a kikotott visszavasarlasi ar,

/) a szerz6désben kapott, legalabb haromszazhatvanot nap idétartamu halasztott fizetés, részletfize-
tés, €s a még ki nem fizetett ellenérték,

2) hitelintézetek altal, szirmazékos miiveletek kiilsnbozeteként az Allamadossag Kezelé Kozpont
Zrt.-nél (a tovabbiakban: AKK Zrt.) elhelyezett fedezeti betétek, és azok dsszege.”

A Cséakvari Onkormanyzati Tarsulds vonatkozasaban adéssagot keletkeztetd iigylet nincs.

A Stabilitasi torvény 10.§. (5) bekezdése szerint:

Az onkormanyzat addssagot keletkeztetd ligyletbdl szarmazo targyévi Osszes fizetési kotelezettsége
az addssagot keletkeztetd tigylet futamidejének végéig egyik évben sem haladhatja meg az onkor-
manyzat adott évi sajat bevételeinek 50%-at.

A Cséakvari Onkormanyzati Tarsulasnak a 353/2011. (XII. 30) Korm. rendelet 2.§ (1) bekezdése alap-
jan sajat bevételnek mindsiild bevételei nincsenek (sem add, sem vagyon hasznositasabol és értékesi-
tésébdl szarmazo sajat bevétele nincs), ezért az alabbi hatdrozat elfogadasat javaslom.

Csdakvar, 2018. februar 2.
Illés Szaboles
tarsulas elnoke



Hatarozat javaslat:

Csikvari Onkorményzati Tarsulas Tarsuldsi Tandcsa
/2018. (IL. 15.) hatdrozata
Az 6nkormanyzat sajat bevételei és adéssagot keletkezteté iigyleteibil eredd fizetési kotelezettsé-
ge megallapitasirol

A Csékvari Onkormanyzati Tarsulds Tarsulasi Tandcsa az allamhéztartasrél sz616 2011. évi CXCV.
torvény 29/A.§ bekezdésében foglaltak alapjan az énkormanyzat sajat bevételeinek, valamint a Ma-
gyarorszag gazdasagi stabilitasarol sz616 2011. évi CXCIV. térvény 3.§ (1) bekezdése szerint ad6ssa-
got keletkezteté iigyleteibdl szarmazo fizetési kotelezettséginek a koltségvetési évet kdvetd harom
¢vre varhat6 Gsszege az alabbiakban foglaltak szerint 4llapitja meg:

Sajat bevételek Gsszege:

2018. évben: 0 Ft
2019. évben: 0 Ft
2020. évben: 0 Ft
2021. évben: 0 Ft

Adossagot keletkeztetd iigyletekbol szarmazo fizetési kotelezettségek:

2018. évben: 0 Ft
2019. évben: 0 Ft
2020. évben: 0 Ft
2021. évben: 0 Ft

Hataridé: azonnal
Felel6s: jegyz6



CSAKVARI ONKORMANYZATI TARSULAS

ELOTERJESZTES
a Csakvari Onkormanyzati Tarsulis 2018. februar 15-i 9% 6rai nyilvanos uilésének
3. napirendi pontjahoz

Az elSterjesztést készitette: Zsichla Gergely 6nkormanyzati és tarsulasi irodavezetd
Eléterjesztd: Illés Szaboles Tarsulasi Tanacs elnoke
Targy: 2018. évi bels6 ellendrzési feladatokra palyazat kifrisa

Tisztelt Tarsulasi Tandcs!
Tisztelt Bizottsag!

Az &llamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvénynek (a tovabbiakban: Aht.), valamint a koltségve-
tési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belso ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rende-
letnek (a tovabbiakban: Bkr.) megfeleléen a kdzpénzek felhaszndlasdban résztvevo koltségvetési szer-
vek kotelesek belso ellendrzési rendszert miikddtetni abbol a célbdl, hogy a szervezet vezetdje szamé-
ra bizonyossagot nyujtsanak az éltala kiépitett és miiksdtetett pénziigyi iranyitasi és kontroll rendsze-
rek megfeleloségét illetéen.

A belsd ellen6rzés egy bels6, bizonyossagot add és tandcsadd, nem hatésagi jellegii tevékenység. A
belsd ellendrzés a felelds iranyitas egyik legfontosabb elemeként miikddik. A belsd ellendrzésnek az a
feladata, hogy a kockazatokat kezelni hivatott ellenérzési (kontroll) rendszert értékelje.

A Csakvari Onkormanyzati Téarsulds Tarsulasi Megallapodasa alapjan a tarsult énkormanyzatoknal,
valamint az altaluk alapitott és fenntartott koltségvetési szervezeteknél, intézményeknél és gazdasagi
tarsasagoknal a fliggetlenitett belso ellenorzési feladatokat kiilsés belsd ellendr latja el.

Az onkormanyzatok gazdalkodasi autonomiajabol adodoan a belséd ellendrzéssel kapesolatban érte-
lemszeriien csak a feladatellatds ruhazhato6 4t a tarsulasra, a belsé ellendrzéssel kapcsolatos dontések
meghozatala tovabbra is a képviselo-testiiletek hataskore és kételezettsége.

Valamennyi tarsult &nkorményzat képvisel6-testiilete sajat maga fogadja el a ra, illetve iranyitasa ala
tartozo koltségvetési szervekre vonatkozo jovo évi belsé ellendrzési tervét a Bkr. 31. § (4) bekezdése
szerinti tartalommal.

A tagbnkormanyzatok éltal elfogadott ellendrzési tervek alapjan a Csakvari K6z6s Onkormanyzati
Hivatal, mint a Tarsulas munkaszervezeti feladatait ellaté szerv, késziti el az un. dsszesitett 2018. évre
vonatkozo ellenérzési tervet, mely minden tagénkormanyzat altal javasolt és elfogadott ellenérzéseket
tartalmazza.

Az 1n. dsszesitett 2018. évi belsd ellenérzési terv alapjan palyazat kiirasara keriil sor, mely alapjan a
Tarsulasi Tanacs valasztja ki a jogszabélyok 4ltal meghatérozott, megfeleld iskolai végzettséggel és
szakmai gyakorlattal rendelkez6 kiilso szolgaltatot, az NGM szakmai nyilvantartisaban szereplé belsé
ellendrt. A tavalyi évben belsd ellendri feladatok ellatasara kétott szerzodés lejart, igy siirgetd a palya-
zat kiirasa és a belso ellenér kivalasztasa.




Kértiik a tagonkorméanyzatokat, hogy legyenek szivesek eljuttatni a Csakvéri Kozos Onkormanyzati
Hivatal azon 6énkormanyzati hatarozatukat, amely tartalmazza az adott telepiilés tekintetében az elfo-
gadott 2018. évi belso ellendrzési tervet.

Térsult Onkormanyzatok Képviseld-testiiletei a targyban az alabbi dontést hoztak:

Csakvar Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 300/2017. (XI. 27.) hatarozataval fogadta el az
onkormanyzat 2018. évi belso ellendrzési tervét (az eloterjesztés 1. szamu melléklete).

Gant Kozség Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete 168/2017. (XI. 13.) hatarozatéval fogadta el az
onkormanyzat 2018. évi belso ellenérzési tervét (az elbterjesztés 2. szamu melléklete).

Vértesboglar Kézség Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 182/2017. (XI. 30.) hatirozatdval fogad-
ta el az onkormanyzat 2018. évi belso ellenorzési tervét (az eldterjesztés 3. szamu melléklete).

Zamoly Kozség Onkorméanyzatanak Képviseld-testiilete 216/2017. (XL 30.) hatarozataval fogadta el
az dnkorméanyzat 2018. évi belso ellendrzési tervét (az eldterjesztés 4. szamu melléklete).

A Tarsulas Tarsulasi Tandcsa 38/2017. (X1. 23.) hatarozataval fogadta el a Tarsulas 2018. évi belso
ellenérzési tervét (az eldterjesztés 5. szamu melléklete).

Patka Kozség Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete targyalta és elfogadta a belso ellenérzési iitem-
tervet, azonban az el6terjesztés kikiildéséig az nem érkezett be a munkaszervezethez.

Belso ellendr, belso ellendrzési vezetd feladatainak egylittes ellatasa:

A Bkr. 2. § ¢) pontja alapjan ,.ha a kiltségvetési szervnél a belséellendrzést egy fo latja el, akkor a
belsd ellendrzési vezetd a belsdellendrzést elldté személy. Ha a kéltségvetési szerv nem foglalkoztat
belsd ellendrt, a koltségvetési szerv vezetije kiteles gondoskodni a koltségvetési szerv belsd ellendrze-
si tevékenységének kiilsé szolgaltato bevondsdaval torténd megszervezésérdl és elldtdsarol.”

A Tarsulas esetében a palyazat utjan elnyert belsd ellenéri feladat-ellatas egyben belso ellendrzési
vezetdi jogot és kotelezettséget is keletkeztet, igy a megbizott személy koteles a hatalyos jogszabaly
altal eloirt belso ellenorzési feladatok teljes korii ellatasara.

A korabbi évek tapasztalatai alapjan a palyazati kiirds és megbizasi szerzddés-tervezet is atdolgozasra
keriilt, hogy abbol egyértelmiiben tlinjén ki a ténylegesen ellatando feladat mérteke.

A palyazati kiiras €s a szerzddés tervezet az eloterjesztés 6-7. szamu mellékletei.

Fentiek alapjan kérem, a Tarsuldsi Tandcs hozza meg dontését.

Csakvar, 2018. februar 6.

Illés Szabolcs
Téarsulasi Tanacs elndke

I. Hatarozati javaslat:

A Csakvari Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tandcsa
) .../2018. (II. 15.) hatirozata
a Csakvari Onkormanyzati Tarsulas 2018. évi Osszesitett belso ellenorzési tervérol

A Csékvari Onkormanyzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa az 1. melléklet szerinti tartalommal jévéhagyja
a Térsulas és a tagdnkormanyzatok egyedi dontései alapjan késziilt 2018. évi dsszesitett belso ellendri

tervet.

1. meliéklet
/2018, (11 15.) hatdrozathoz
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II. Hatarozati javaslat:

A Csakvari Onkormanyzati Tarsulds Tdrsulasi Tandcsa
.../2018. (II. 15.) hatarozata
palyazat kiirasa a 2018. évi belso ellendrzési feladatok ellatasara

A Csakvari Onkormanyzati Tarsulas Tarsuldsi Tanacsa
1. palyazatot ir ki belso ellenérzesi feladatok ellatasara és belsé ellenérzési vezetdi tevékenység
végzésére
2. felkéri a munkaszervezet vezetojét, hogy az 1. melléklet szerinti palyazat kiirasarél gondos-
kodjon
3. felhivja a Tarsulasi Tanacs elnokét, hogy a beérkezett palyazatokat terjessze elé a Tarsulasi
Tanécs kovetkezo iilésére.

1. melléklet
L2018, (I 15.) hatarozathoz

PALYAZATI FELHIVAS

A Csakvari Onkorményzati Tarsulds a Magyarorszdg helyi 6nkorményzatairdl szolo 2011. évi
CLXXXIX. térvény 119. § (4) bekezdése, az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény 70. §-
a, s a koltseégvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet alapjan palyazatot ir ki a 2018. évi belso ellendrzési feladatok és belsé elle-
norzési vezetdi tevékenység elvégzésére.

Ellatando feladat:
—A koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérol szolo 370/2011.(X11.31.)

Korm. rendeletben meghatarozott belso ellenérzési, valamint belsé ellenérzési vezetdi feladatok ella-

tasa.
—Az ellendrizendod és ellendrzott intézményekkel valo folyamatos kapcsolattartas és tanacsadas.

Palyazati feltételek:

— A palyazaton azok a belftldi természetes €s jogi személyek, jogi személyiséggel nem rendelkezd
tarsasagok (cégek) vehetnek részt, akik, illetve amelyeknek a belsé ellenérzési feladatokat ténylege-
sen ellaté tagja, illetéleg munkavallaloja megfelel a koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl
és belso ellendrzésérdl szold 370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet 24. §-aban foglalt kovetelmények-
nek.

—Természetes személy palyazo, vagy a belso ellendr cég részérol megnevezett, belso ellendrzést el-

végzo természetes személy esetén biintetlen eloélet.
— A koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belso ellendrzésérdl szol6 370/2011.(XI1.31.)
Korm. rendelet 20.§-aban meghatarozott Gsszeférhetetlenségi ok hianya.

Palvazat részeként benvijtandé iratok. igazolasok:

—A palyazé neve, adatai, elérhetosege.

—Ha a palyazo jogi személy, a palyazatnak tartalmaznia kell a palyazattevonek a beadas idejéhez ké-
pest 30 napndl nem régebbi eredeti cégkivonatat, vagy annak kézjegyzo altal hitelesitett masolatat. A
belso ellendr cég részérdl keriiljon megnevezésre a belso ellendrzést elvégzo természetes személy

neve €és adatai.



— A belso ellendr cég palyazo tevékenységének rovid szakmai bemutatasa, illetoleg természetes sze-
mély palyazo, vagy a belsé ellendr cég részérdl megnevezett, belsé ellendrzést elvégzo természetes
szemeély fényképpel ellatott szakmai dnéletrajza.

—A természetes személy palyazo, vagy a belso ellenor cég részérdl megnevezett, belso ellenorzest
elvégzo természetes személy képesitést igazolo dokumentumainak masolata.

— Az allamhaztartasért felelés miniszternek az Aht. 70.§ (4) bekezdése szerinti engedélyének masolata,
vagy az annak meglétérdl kiadott igazolas.

—Referenciaigazolas, az allamhéztartas alrendszereiben szerzett tapasztalatok ismertetése.

—A természetes személy palyazo, vagy a belsé ellendr cég részérdl megnevezett, belso ellendrzést
elvégzo természetes személy szakmai gyakorlatanak igazolasa.

- A természetes személy palyazo, vagy a belso ellendr cég részérél megnevezett, belso ellendrzést
elvégzd természetes személy esetén 3 honapnal nem régebbi hatdsagi erkdlesi bizonyitvany.

— A palyazo nyilatkozata arra vonatkozdan, hogy személyében Gsszeférhetetlenségi ok nem 4ll fenn.

— A palyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal Osszefliggd kezeléséhez hozzajarul.

— A palyazo nyilatkozata arrol, hogy a palyazati anyagat a palyazat elbiralasaban résztvevok megis-
merhetik.

—A belsé ellendrzési dij mértékének és a fizetési feltételeknek a meghatarozasa.

— A palyazé nyilatkozata a személyes kapcsolattartas modjarol.

Palyazat benyujtasanak helye:
Csakvari Onkormanyzati Tarsulas
8083 Csakvar, Szabadsag tér 9.

Palyazat benyujtasanak modja:
Postai uton, zart boritékban. A boritékon fel kell tiintetni: ,.Pdlydzat belsd ellendrzési feladatok elvég-

zésére 2018..

Palyézat elbirdldsdnak maédja:

A benyujtasi hataridét kovetd soron kdvetkezé Csakvari Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tanacsa
Pénziigyi és Koltségvetési Bizottsaga iilésén keriilnek bontasra a benytjtott palyazatok. A benyujtott
palyazatok koziil a legkedvezobb arajanlatot adé részesiil elényben.

Palyézat benyujtasanak hatarideje:
2018. marcius 12. (hétf6) 12:00

Palyazattal kapcsolatos tovabbi informdcidk:
A palyézattal kapcsolatosan tovabbi tajékoztatast Toth Janosné munkaszervezet vezetd nyujt.
A palyazatot kiir6 a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A megbizas iddtartama:
Hatarozott idejii megbizasi szerz6dés jon Iétre 2018. december 31. napjaig.

Az ellenérizendd szervezeti egységek. feladatok kore:
{Tarsulasi Tandcsi hatdrozata alapjan — dsszesitett belsé ellendrzési iitemterv)

Felelés: munkaszervezet vezetdje
Hatarid6: azonnal, soron kivetkez6 iilés



CSAKVAR VAROS ONKORMANYZATA
8083 Csdakvar, Szabadsag tér 9. * Tel.: 22/582-310 * Fax: 22/354-135
titkarsag(@csakvar.hu * www.csakvar.hu

KIVONAT

Cséakvar Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2017. november 27-én megtartott
nyilvanos iilésének jegyz8konyvébol

Csdkvir Viros Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
300/2017. (XI. 27.) hatarozata
az onkormanyzat 2018. évi belso elleniorzési tervérol

Csakvar Varos Onkorményzatanak Képviselo-testiilete megismerte a 2018. évi bels ellendrzési tervet
és azt a hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal jévahagyja.

Hataridé: azonnal, beszamold folyamatos
Felelés: jegyz6

k.m.f.

[1lés Szabolcs sk. Téth Janosné sk.
polgarmester cimzetes f6jegyzo



1. melléklet
300/2017. (XI1. 27.) hatarozathoz

Csakvar Varos Onkormanyzata
Eves ellenorzési terv

2018.

Ezen terv a korabbi években elvégzett ellenérzések tapasztalatainak és eredményeinek

figyvelembe vételével késziilt.

Ssz

Ellen6rzendo
folyamatok és
szervezetek / szervezeti
egységek

Az ellendrzésre
vonatkozé stratégia
(ellendrzés célja,
tirgya,

modszerei, ellenérzott
idoszak)

Azonositott
kockazati
tényezdk

Az
ellenorzés
tipusa

llenérzés
iitemezése

Erdforras-
sziikséglet
(ellendri
nap)

Atadott  pénzeszkozok
felhasznalasa
Csakvar Varos

Onkormaényzata

Ellenérzés célja: annak
megallapitasa, hogy a
tamogatasok odaitélése
szabalyszeriien tortént-e,
az atadott
pénzeszkozoket a
palyazott célra
hasznaltak-e, a
felhasznalt
pénzeszkdzok szabalyos
elszamolasa megtortént-
e.

Ellendrzés targya: az
dnkormanyzat altal
atadott pénzeszk6zok
Ellenérizendé idészak:
2016. év

Ellenérzés médszerei:
elemzés, értékelés,
dokumentumok és
nyilvantartasok
vizsgalata.

- Nem  megfelelé
eljarasrend alkalmazasa
- jogosulatlan
felhasznalas

- pénziigyi
szabalytalansagok
valdszinlisége,

- eréforras
rendelkezésre allasa

Pénziigyi
és
szabalysze
riiségi

2018. 1L
negyedév

Szocialis juttatasok
kifizetése
Csakvar

Onkorményzata

Varos

Ellenérzés célja: annak
vizsgélata, hogy az
énkormanyzat a
feladatvallalast miként
teljesitette

Ellenérzés targya: az
dnként vallalt feladatok
vonatkozasaban a
szocialis juttatasok
kifizetésének
ellendrzése
Ellenérizend6 idészak:
2016. év

Ellenérzés médszerei:
helyszini ellendrzés
soran dokumentumok és
nyilvantartasok
szaroproba-szert,
indokolt esetben tételes
vizsgalata, interju.

- Nem all rendelkezésre
megfeleld nyilvantartas
- Feladat végrehajtasa
késik, vagy meghiusul,

- véltozas
(jogszabalyi
kdrnyezet),

- szabdlytalansagok
valdszintlisége

Pénziigyi,
Szabalysze
riségi

2018. 1L
negyedév




GANT KOZSEG ONKORMANY ZATA

A képviseld-testiilet egyhangilag, 4 (négy) , igen” szavazattal ,nem” szavazal és tartézkodds nélkiil a kévetk 1]
hatarozatot hozza:

Gant Kozség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete Gant Kiozség Onkorméanyzatéanak 2018. évi éves ellendrzési

ROR2 GANT. HEGYALIA UTCA 25, TEL: 22-375-116 FAX: 22/375-119
E-mail: gant.polgarmesterie1-online. hu
KIVONAT

Gant Kézség Onkorményzata Képviselo-testiiletének

2017. november 13-in megtartott
soros nyilt iilésének jegyzokonyvébol

Gint Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiileténck

168/2017. (X1. 13.) 6nkorményzati hatdrozata

az onkormanyzat 2018. évi belsé ellenérzési tervérdl

tervét a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

Hataridé: azonnal, beszéamol6 folyamatos

Felelas: jegyzo

Ezen terv a korabbi években elvégzett ellenérzések tapasztalatainak és eredményeinek figyelembe vételével

a 168/2017. (X1. 13.) hatarozat
melleklete

Gant Kozség Onkormanyzata éves ellenérzési terve 2018.

késziilt.
Ellenérzend
6 Az ellenérzésre vonatkozo S Az Lok
folyamatok | stratégia (ellenérzés célja, Azonositott ellt'mﬁn;{E B2
% tirgya TR ellenérzé 7 sziikséglet
% . .
szervezetek / modszerei, ellendrzitt tényezok - : iitemezé (revizori
5 Fet tipusa nap)
szervezeti idoszak) se
egységek
Ellendrzés célja:
Ellenérzés tirgya:
1. Civil szervezetek - Nem
tamogatasanak ellenorzése megfelelé
I1. Telepiilési tAmogatasok eljarasrend
ellendrzése alkalmazasa o
. v« | Ellenérizendd idészak: - kiadasi Pénziig | 503,
Gant Kozség , . y 5
= . I.2017. év eléiranyzatok |Y1¢s 11 "
Onkorméanyz : - . ; ellenérz
it I1. 2018. év 1. félév jogosulatlan szabalys | negye ési na
Ellenérzés modszerei: felhasznalasa zeriiségi | dév p
1. elemzés, értékelés, - pénziigyi
dokumentumok és szabaélytalansa
nyilvantartasok vizsgalata gok
I1. elemzés, értékelés, valdszinisége,
dokumentumok és
nyilvantartasok vizsgalata




' .
S ',Tf [ .‘
- ] s A |

Spergelné Radl Ibolya sk.
polgarmester |

Kiadmany hiteléiil: W—’% N

Huber Laura
igazgatasi eloado

Téth Janosné sk.
cimzetes f6jegyzd

Géant, 2018. februar 8.



GANT KOZSEG ONKORMANY ZATA

A képviseli-testiiler egvhangiilag, 4 (négy) ..igen" szavazattal ,,nem” szavazat és tartézkoddas nélkiil a kovetkezé
hatarozatot hozza:

Gant Kézség Onkormanyzaténak Képviselo-testiilete Gant Kézség Onkormanyzatanak 2018. évi éves ellenorzési

ROR2 GANT, HEGYALIA UTCA 25, TEL: 22-375-1 16 FAX: 22/373-119
F-mail: gantpolgarmesteri t-online hu
KIVONAT

Gant Kozség Onkormanyzata Képviselo-testiiletének

2017. november 13-in megtartott
soros nyilt iilésének jegyzokonyvébol

Gant Kizség Onkorményzata Képviselé-testiiletének
168/2017. (X1. 13.) 6nkorményzati hatdrozata

az onkormanyzat 2018. évi belso ellendrzési tervérél

tervét a hatarozat melléklete szerinti tartalommal jévahagyja.

Hataridé: azonnal, beszdmold folyamatos

Felelds: jegyzo

Ezen terv a koribbi években elvégzett ellenérzések tapasztalatainak és eredményeinek figvelembe vételével

a 168/2017. (X1 13.) hatdrozat
melleklete

Gant Kézség Onkormanyzata éves ellenérzési terve 2018.

késziilt.
Ellenérzend
6 Az ellendrzésre vonatkozo Az Az réforris-
folyamatok | stratégia (ellenérzés célja, Azonositott lcaiiss ellenérz sziikséglet
€és targya, kockazati és +r e
szervezetek / modszerei, ellenérzott tényezok G 3 ktemezé by
szervezeti idoszak) it se nsp
egységek
Ellenérzés célja:
Ellenérzés targya:
I. Civil szervezetek - Nem
tdmogatasanak ellenorzése megfeleld
I1. Telepiilési tamogatasok eljarasrend
ellendrzése alkalmazasa o
s .y Ellenérizendé idészak: - kiadasi Pénziig | 7013,
Gant Kozség p Gbr i s 1 5
Onkormanyz s 201 % = .y Ealmran}zatok . ) ) ellendrz
sita I1. 2018. év 1. félév Jogosulatlan szabalys | negye ési nap
Ellenérzés modszerei: felhasznalasa zeriiségi | dév
I. elemzés, értékelés, - pénziigyi
dokumentumok és szabalytalansa
nyilvantartasok vizsgalata gok
I1. elemzés, értékelés, valdszinlisége,
dokumentumok és
nyilvantartasok vizsgalata B




Toth Janosné sk.
cimzetes fojegyzo
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Vértesboglir Kézség Onkormanyzata
8085 Vértesboglar, Alkotmany u. 3.
vertesboglar.onk@gmail.com  www.vertesboglar.hu

KIVONAT

Vértesboglar Kozség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
2017. november 30-an
megtartott nyilvanos iilésének jegyzokdnyvébol

Vértesboglir Kozség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
182/2017. (XI. 30.) hatarozata
az dnkormanyzat 2018. évi belsé ellenérzési tervérél

Vértesboglar Kézség Onkorményzatanak Képviselé-testiilete megismerte a 2018. évi belso ellenérzési tervet és
azt a hatdrozat 1. melléklete szerinti tartalommal jovahagyja.

Hatarid6: azonnal, beszamolé folyamatos

Felelds: jegyzd 1. melléklet a

182/2017. (X1 30.) hatdrozathoz

Vértesboglar Kézség Onkormanyzata Eves ellenérzési terv 2018.

Ezen terv a Kkordbbi években elvégzett ellenérzések tapasztalatainak és eredményeinek figyelembe
vételével késziilt.

felhasznalasa
Vértesboglar
Kézség
Onkorményzata

tamogatasok odaitélése
szabalyszeriien tértént-e, az
atadott pénzeszkozoket a
palyazott célra hasznaltak-e,
a felhasznalt pénzeszkszok
szabalyos elszamolasa

alkalmazasa

- jogosulatlan
felhasznalas

- pénziigyi
szabdlytalansagok
valosziniisége,

megtortént-e. - er6forras
Ellené6rzés targya: az rendelkezésre
onkormanyzat altal atadott allasa

pénzeszkodzok
Ellendrizendd idészak:
2016. év

Ellenérzés modszerei:
elemzés, értékelés,
dokumentumok és
nyilvantartasok vizsgalata

ségi

Ssz | Ellenérzendé Az ellenérzésre vonatkozé | Azonositott Az z Erdfor
folyamatok és stratégia (ellenérzés célja, | kockazati ellendrzés llenérzés | ras-
szervezetek / targya, tényezik tipusa litemezése | sziiksé
szervezeti mdédszerei, ellendrzott glet
egységek iddszak) (ellend

ri
nap)
1 | Atadott Ellenérzés célja: annak - Nem megfelelé | Pénziigyi és | 2018.11. | 2
penzeszkdzok megallapitasa, hogy a eljarasrend szabalyszerli | negyedév

kmf

Toéth Janosné sk.
cimzetes fojegyzi

Sztanyi Istvan sk.
polgarmester



Zamoly Kézség Onkorményzatanak
Képviselb-testiilete

KIVONAT
Zamoly Kézsbég Onkorményzata Képvisel6-testiiletének
2017. november 30-4n megtartott soros nyilt Uiésérdl késziilt
Jegyz8kdnyvébésl

Zamoly Kézeég Onkorményzatl Képvisels-testiilotének
216/2017. (XI. 30.) hatérozata
a 2018. évi belsS ellenSrzés| tervrsl

Zimoly Kézség Onkorményzaténak Képvisel6-testiilete az énkorményzat és
kéltségvetési szervel 2018. évi éves ellensrzési tervére vonatkozé javaslatot
megtirgyalta és az aldbbl hatdrozatot hozta:

A képvisel-testillet a 2018. évre 82616 ellenérzési tervet jévéhagyija.

Felkérl a jegyz6t, hogy a meghatérozott ellendrzési célkitGizéseket és
feladatokat az éves tervnek megfelelSen a Csékvéri Onkorményzati Térsulés
kézremiikédésével hajtsa végre.

Felkéri a polgérmestert, hogy thrgyévet kdvetSen a zérszdmadési
rendelettervezet elSterjesztésével egyidejlleg az éves ellendrzési jelentést is
terjessze a képviselS-testillet elé.

FelelSs: polgérmester
legyzé
Hatéridé: 2018. szeptember 30.

K.m.f.

Banszki Istvan Gybrgy sk. Dosztély Csaba sk.
polgdrmester jegyzé

Kivonat hiteles!
Zémoly, 2017. december 7.

Rituper Jézsefné
jegyz6kényvvezets



Csakvari Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa

38/2017. (XI. 23.) hatarozata

a tarulas 2018. évi belsd ellendrzési tervérsl

Csakvéri Onkormanyzati Tarsulas Térsulasi Tandcsa megismerte a 2018. évi belsd ellendrzési tervet és
azt a hatarozat melléklete szerinti tartalommal jévéhagyja.

Hataridé: azonnal, beszamolo folyamatos
Felelés: munkaszervezet vezetoje

Csakvari Onkormanyzati Tarsulas Eves ellenérzési terv 2018.

Melléklet

Ezen terv a koribbi években elvégzett ellenérzések tapasztalatainak és eredményeinek
figyelembe vételével késziilt.

szabalyzatok megléte,
azok naprakészsége
Ellendrzitt idészak:
2017. év

Ellenérzés
modszerei: helyszini
ellendrzés soran a
dokumentumok,
szabalyzatok

vizsgalata.

I:Illenﬁrzendﬁ llenérzendé Az ellenérzésre vonatkozé |Azonositott |Az réforras-
olyamat zervezetek stratégia (ellenérzés célja, |kockizati ellenérzés fellendrzéssziikséglet
zervezeti tirgya, tényezik tipusa iitemezés (revizori
gységek modszerei, ellendrzott ap)
idészak)
Tarsulas Ellendrzés célja: | - Nem 4ll rendelkezésre | Szabalyszerii | 2018. 1II. | 5 Tarsulas
miikodéséne | annak vizsgalata, | megfelels szabalyzat, ségi negyedév miikdéséne
k hogy’a tarsulas belsé | _ hidnyoznak a Tarsuldsi k
s%abélyozott ZT;ZTK ::It(al " Tanécs dontései s%abélyozort
o szabalyos miikddést Soga ]
Qsékvéri és a tarsulas altal ?Sék"é“
Onkormanyz | miikddtetett Onkormanyz
ati szervezetek ati
Tarsulas mikodését. Tarsulas
Ellenérzés targya:




PALYAZATI FELHIVAS

A Csdkvari Onkorméanyzati Tarsulds a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé 2011. évi
CLXXXIX. torvény 119. § (4) bekezdése, az allamhéztartasrdl sz616 2011, évi CXCV. toérvény 70. §-
a, €s a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérdl szoldé 370/2011.
(XI1.31.) Korm. rendelet alapjan pélyazatot ir ki a 2018. évi bels6 ellendrzési feladatok és belsd
ellendrzési vezetdi tevékenység elvégzésére.

Ellatando feladat:

—A koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szold 370/2011.(X11.31.)
Korm. rendeletben meghatarozott belsé ellendrzési, valamint belsd ellenérzési vezetdi feladatok
ellatasa.

—Az ellendrizendd és ellendrzott intézményekkel valo folyamatos kapcsolattartas és tanacsadas.

Palyazati feltételek:

—A palyazaton azok a belfoldi természetes és jogi személyek, jogi személyiséggel nem rendelkezd
tarsasagok (cégek) vehetnek részt, akik, illetve amelyeknek a belsd ellenérzési feladatokat
ténylegesen ellatd tagja, illetéleg munkavallaldja megfelel a koltségvetési szervek belsod
kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérdl szolo 370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet 24. §-dban
foglalt kévetelményeknek.

—Természetes személy palyazo, vagy a belsd ellendr cég részérdl megnevezett, belsd ellendrzést
elvégzo természetes személy esetén biintetlen eloélet.

—A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérol és bels ellendrzésérol szolé 370/2011.(XI1.31.)
Korm. rendelet 20.§-aban meghatarozott 6sszeférhetetlenségi ok hianya.

Palyazat részeként benyujtandg iratok, igazoldsok:

—A palyazoé neve, adatai, elérhet6sége.

—Ha a pélyazo jogi személy, a palyazatnak tartalmaznia kell a palyazattevének a beadas idejéhez
képest 30 napnal nem régebbi eredeti cégkivonatat, vagy annak kozjegyzo altal hitelesitett méasolatat.
A belst ellendr cég részérdl keriiljion megnevezésre a bels ellendrzést elvégzd természetes személy
neve €s adatai.

—A belsé ellenér cég palyazd tevékenységének rovid szakmai bemutatdsa, illetdleg természetes
személy palyazo, vagy a belsd ellendr cég részérol megnevezett, belsé ellendrzést elvégzd
természetes személy fényképpel ellatott szakmai 6néletrajza.

—A természetes személy palyazo, vagy a belso ellendr cég részérdl megnevezett, belsd ellendrzést
elvégzo természetes személy képesitést igazolé dokumentumainak masolata.

— Az 4llamhaztartasért felelds miniszternek az Aht. 70.§ (4) bekezdése szerinti engedélyének masolata,
vagy az annak meglétérol kiadott igazolas.

—Referenciaigazolds, az 4llamhaztartas alrendszereiben szerzett tapasztalatok ismertetése.

—A természetes személy palyazo, vagy a belsd ellendr cég részérdl megnevezett, belsd ellendrzést
elvégzb természetes személy szakmai gyakorlatanak igazolasa.

—A természetes személy palyazo, vagy a belsd ellendr cég részérdl megnevezett, belsé ellendrzést
elvégzo természetes személy esetén 3 honapnal nem régebbi hatosagi erkélesi bizonyitvany.

— A pélyazo nyilatkozata arra vonatkoz6an, hogy személyében dsszeférhetetlenségi ok nem all fenn.

—A pélyazé nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal sszefliggod kezeléséhez hozzajarul.

—A palyazd nyilatkozata arrél, hogy a palyazati anyagit a pélyazat elbiralasaban résztvevék
megismerhetik.

—A belsé ellendrzési dij mértékének és a fizetési feltételeknek a meghatarozasa.

—A palyazo nyilatkozata a személyes kapcsolattartas modjarol.

Palvyazat benyujtiasinak helye:




Csakvari Onkormanyzati Tarsulas
8083 Csakvar, Szabadsag tér 9.

Palvazat benyujtasanak modja:
Postai uton, zart boritékban. A boritékon fel kell tiintetni: ,,Pdlydzat belsé ellendrzési feladatok
elvégzésére 2018.”.

Palyazat elbiraldsdnak maodja:

A benyijtasi hatariddt kovetd soron kévetkezd Csakvari Onkorméanyzati Tarsulds Tarsulasi Tanicsa
Pénziigyi és Koltségvetési Bizottsaga iilésén keriilnek bontdsra a benyujtott palyazatok. A benyujtott
palyazatok koziil a legkedvezobb arajanlatot ado részesiil eldnyben.

Palyazat benyujtasanak hatarideje:
2018. marcius 12. (hétfo) 12:00

Palyazattal kapcsolatos tovabbi informacidk:
A pélyazattal kapcsolatosan tovabbi tajékoztatast Téth Janosné munkaszervezet vezetd nyujt.
A pélyazatot kiird a palyazat eredménytelenné nyilvanitasanak jogat fenntartja.

A megbizas id6tartama:
Hatarozott ideji megbizasi szerzodés jon létre 2018. december 31. napjaig.

Az ellenérizendd szervezeti egységek, feladatok kore:
{Tarsulasi Tandesi hatarozat alapjan — dsszesitett belsd ellendrzési titemterv)




MEGBIZASI SZERZODES-TERVEZET
Belso ellenorzési feladatok ellatasara

amely l1étrejott

Csakvari Onkormanyzati Tarsulds

székhely: 8083 Csakvar, Szabadsag tér 9.

adoszam: 15804109-2-51

bankszamlaszam: 58300031-14500235

Képviseli: I1lés Szabolcs, a Tarsulasi Tanacs Elndke
mint Megbizd

masrészrol

név:

székehely:

addszama:
személyigazolvany szam:
belso ellendri reg.szam.:
bankszamlaszam:

mint Megbizott kdzott,

az alabbi targyban a kovetkezo feltételek szerint:
1. A szerzddés targya és tartalma

A felek megallapodnak abban, hogy Megbizott a jelen szerz6dés alapjan a koltségvetési szervek belsd
ellendrzésérdl és belsd kontrollrendszerérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet, a Megbizottal
egyeztetett ellenérzési terv alapjan vallalja a Csakvari Onkorményzati Tarsulas tagdnkorményzatai
altal jévahagyott éves belsé ellenérzési tervben szerepld vizsgélatok lefolytatasat. A Megbizd jelen
szerzOdés alairasaval megbizza a Megbizottat az allamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 70.
§-aban, Magyarorszdg helyi Onkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. toérvény, valamint a
koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsod ellendrzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.)
Korm. rendeletben (a tovabbiakban: Bkr.) meghatarozott belsd ellendrzési feladatok és belsd
ellendérzési vezetoi tevékenység ellatasaval.

Jelen szerz6dést a Szerzdd6 Felek hatarozott, azaz 2018............... -tol/tél 2018. december 31-ig
terjed6 iddszakra kotik meg.

A fentiek alapjan Megbizott véllalja a belso ellendrzési feladatok végrehajtasat, a belsd ellendrzési
vezetdi tevékenység ellatasat, az éves belso ellendrzési terv megvaldsitasat az 1. melléklet szerint.

1.1 A Megbizott vallalja, hogy a belsé ellendrzési feladatok végrehajtasat Megbizo részére:

az €ves belsd ellendrzési terv és program szerint végzi, (vizsgélati program rogzitése, a

program megkiildése a munkaszervezet vezet$ részére, a vizsgalat végrehajtasa, ellenorzési

jelentés elkészitése, annak atadasa munkaszervezet vezetd részére.)

— elkésziti a tagénkormanyzatok kovetkezd évi belsod ellendrzési tervét (ellendrzési feladatok
meghatarozasa),

— a Bkr. altal a belsé ellenorzési vezet6i feladatokat teljes kortien ellatja,

— tervek és beszamolok elOkészitésében vald aktiv részvétel a képviseld-testiileti, valamint
tarsulasi tanacsi iilésen,

— a folyamatos tanacsadas, ellendrzést6l fiiggetlen konzultacio.
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1.2 Megbizott az altala elvégzett ellenorzésekrdl irasos jelentést készit, melyben
megallapitasokat és ajanlasokat készit az ellendrzitt koltségvetési szerv vezetije részére.

1.3 Megbizott megvizsgalja és ertékeli a pénziigyi iranyitdsi és ellendrzeési rendszerek
valamennyi elemének megfeleloségét.

1.4 Megbizott az ellendrzétt szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletu
megkozelitéssel ¢€s modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenOrzott  szervezet
kockazatkezelési, ellendrzési €s iranyitasi eljarasainak hatékonysagat.

1.5 Megbizott feliilvizsgalja a Megbizo belsdellenérzési kézikdnyvét és a — jogszabalyok,
modszertani Utmutatdk valtozasai, illetve egyéb okok miatt — sziikséges modositasokat atvezeti.

1.6 Megbizott a kockazatelemzéssel alatamasztott 2019. évi, éves ellendrzési terveket
Osszeallitja, a koltségvetési szerv vezetdjének — helyi nkormanyzatok esetén képviseld-testiilet
—jovahagyasa utan a terveket végrehajtja, valamint azok megvaldsitasat nyomon kdveti.

2. Jogok és kotelezettségek

2.1. Megbizott tevékenységét jelen szerzddésben foglaltak, a vonatkozd jogszabalyok, a
nemzetkozi belso ellenorzési standardok, a szakminisztérium Aaltal kdzzétett modszertani
utmutatok, és a Megbizott Belsd Ellenorzési Kézikonyve alapjan végzi.

2.2.A felek megallapitjak, hogy a szerzodés a Megbizd altal meginditott beszerzési eljaras
alapjan jott létre.

2.3. A Megbizé minden, a megbizas teljesitéséhez sziikséges Osszes informaciot hozzaférhetoveé
teszi a Megbizott részére €s nem tart vissza semmilyen informaciot. A Megbizott ez iranyu
igénye esetén az egyes intézmények vezetdi irasban megerésitik, hogy a megbizas idétartama
alatt (irasban, illetve szoban) kozolt informaciok teljes koriiek. A Megbizo tovabba biztositja,
hogy a Megbizott altal kért minden informaciot megfeleld idoben megad.

3. Titoktartas

3.1.A Megbizott partnerei és munkatarsai a Megbizéval kapcsolatos bizalmas adatokat
jogosulatlan harmadik személynek nem adhatjak ki. A Megbizott vallalja, hogy a Megbizorol a
belsé ellendrzés soran megszerzett informaciokat az arra jogosulatlannak nem adja ki.

3.2.A belsé6 ellen6rzés soran készitett dokumentumok a Megbizott kifejezett hozzajarulasaval
harmadik személy szamara is kozzétehetok. A belsd ellendrzés soran a Megbizott altal a
Megbizé részére atadott jelentések, levelek, informaciok és tanacsok bizalmasan kezelendoek,
¢és azokat a Megbizott azon feltétellel osztja meg a Megbizdval, hogy azokat a Megbiz6 — a sajat
szervezet illetékes tagjait kivéve - nem adja tovabb.

4. Megbizisi dij és fizetési feltételek

4.1 A felek kélesonosen megallapodnak abban, hogy a megbizasi dijat Megbiz6 a 2018. évi
belso ellenorzési terv alapjan elvégzett ellendrzéseket kvetoen fizeti meg az alabbiak szerint.

Megbizott az altala kidolgozott teljesitési iitemezésnek megfelelden, az elvégzett munkat

igazold teljesitési igazolds(ok) alapjan nyujtja be szamlajat, melyen a teljesités igazolast
Megbizd igazolja, minek alapjan a Megbizé a dijat Megbizott részére megfizeti.
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4.2 Megbizott jogosult a dijazasra és igy a szdmla benyujtisdra abban az esetben is, ha a
teljesitési igazolast az annak aldirdsara jogosult 6nhibajabol 5 naptéri napon beliil nem irjak ala,
illetve nem allitjak ki.

4.3. A megbizasi dij fizetése banki atutalassal, a Megbizott altal kiallitott szdmla beérkezését
kovetd 8 naptari napon beliil torténik, a Megbizott szimlajara. Megbizott a szamlavezetd bank
megvaltoztatasanak jogat fenntartja.

Fizeteési késedelem esetén Megbizottat megilleti a késedelemmel érintett naptari félévet
megel6zd utolsé napon érvényes jegybanki alapkamattal megegyezd mértékli torvényes
késedelmi kamat.

4.4. Megbizott a szerzodést teljesitette abban az esetben is, ha Megbizd a jelentésben
foglaltakkal részben vagy egészében nem ért egyet. A teljesités a dokumentumok és jelentések
dokumentalt rendelkezésre allasaval tekintheto elfogadottnak.

4.5. Amennyiben a Megbizo késedelmes informdcidszolgaltatisa vagy mas okok miatt a
Megbizott o6nhibajan kiviil esé koriilmény kovetkeztében a belsd ellenorzési feladatok
hatariddben nem kezdhet6k meg, illetve Megbizott altal nem teljesithetok, a Megbizott az 5.
pontban megjeldlt felelés személy utjan irasban tajékoztatja errél a Megbizot.

S. Munkiért felelos személyek

A Megbizott részérol:

A Megbizoé részérol: Toth Janosné munkaszervezet vezetd

A Megbizott harmadik személy kézremiikodéséért ugy felel, mintha az altaluk végzett tevékenységet
sajat maga latta volna el. Megbizott teljesitési segéd igénybevételére, valamint elSteljesitésre jogosult.

6.A dokumentalas soran hasznalt nyelv

Megbizott az iltala elvégzett munkat, dokumentumokat és jelentéseket magyar nyelven késziti el.

7.Szerzodés hatalya
7.1.A szerzodés a hatarozott ido elteltével megsziinik.

7.2.Amennyiben a Megbizo dijfizetési kotelezettségének hatariddben nem tesz eleget, a
Megbizott a belsd ellendrzés végrehajtasara vonatkozd megbizatast azonnali hatéllyal
felmondhatja.

7.3.Amennyiben a Megbizott a szerzodés targya szerinti munkdk elvégzésével, azok
dokumentdlasaval jelentés késedelembe esik, a 3. pontban meghatarozott titoktartasi
kotelezettségét megszegi, vagy egyéb magatartasaval a szerzddés teljesitését Onhibajabol
lehetetlenné teszi, a Megbizé jelen szerzddést rendkiviili felmondéssal, azonnali hatéllyal
felmondhatja.

8.Egyéb rendelkezések

8.1. A fenti feltételeket és a megbizasi dijat mindkét fél, mint akarataval megegyez6t, Megbizott
arajanlatat figyelembe véve, azzal Gsszhangban elfogadja.

8.2.Felek jelen szerzddéssel osszefiiggésben a Polgari Toérvénykonyvrdl szolé 2013, évi V.

torvény, valamint a vonatkozé egyéb jogszabalyok rendelkezéseit fogadjak el irAnyaddnak. A
felek jelen jogviszonybol eredd jovobeli jogvitdjuk esetére - torvény eltéré rendelkezése
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hidnydban - Megbizott székhelye szerint hataskorrel és illetékességgel rendelkezd birdsag
illetékességét kotik ki.
(alavetés)

8.3 A szerzddést a felek atolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezot
jovahagyolag irtak ala.

Crakvar, 2018 oo s

Illés Szaboles s

Cséakvari Onkormanyzati Tarsulas belso ellendr
Téarsulasi Tanacsanak Elndke
Megbizo Megbizott
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CSAKVARI ONKORMANYZATI TARSUL

) ELOTERJESZTES
a Csakvari Onkormanyzati Tarsulas 2018. februar 15-i 9% 6rai nyilvanos iilésének
4. napirendi pontjahoz

Az elGterjesztést készitette: Zsichla Gergely dnkormanyzati és tirsuldsi irodavezetd
Eléterjeszto: Illés Szaboles Tarsulasi Tanacs elnoke
Targy: A Csakvari Onkormanyzati Tarsulas Stratégiai ellenérzési tervérdl

Tisztelt Tarsulasi Tanacs!
Tisztelt Bizottsag!

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1. 31.)
Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 30. § el6irasai alapjan a belsd ellenérzési vezetd stratégiai elle-
norzési tervet készit, amely — Osszhangban a szervezet hossza tavu céljaival — meghatarozza a belsd
ellen6rzésre vonatkozo stratégiai fejlesztéseket a kovetkez6 4 évre vonatkozdan.

A stratégiai ellenorzési terv tartalmazza:

a) a hossza tavu célkitiizéseket, stratégiai célokat;

b) a belsd kontrollrendszer altalanos értékelését;

¢) a kockazati tényezoket és értékelésiiket;

d) a belso ellendrzésre vonatkozd fejlesztési és képzési tervet;

e) a szilkséges eroforrasok felmérését elsosorban a létszam, képzettség, targyi feltételek tekintetében;
/) az a)—c) pont alapjan meghatarozott ellen6rzési prioritasokat és az ellenérzési gyakorisagot.

A stratégiai ellendrzési tervet sziikség szerint feliil kell vizsgalni.

A belsé ellendrzési feladatait Patka, Zamoly, Vértesboglar, Gant és Csakvar a Csakvari C)nkorményza—
ti Tarsulas keretein beliil latja el. A Tarsulas altal megbizott belsé ellendr elkészitette a 2018-2022
Stratégiai Ellenérzési Tervet. A Terv az el6terjesztés mellékletét képezi.

A Bkr. 56. § (3) bekezdése alapjén a tarsult tagok képviselo-testiileteinek is elézetesen el kell fogadni-
uk az ujonnan késziilt Stratégiai Ellenorzési Tervet. A feladatellatasban résztvevo tagénkormanyzatok
képviselo-testiiletei targyaltak ¢s elfogadtak a Stratégiai Ellendrzési Tervet.

" 56. § (3) A tarsult feladatellatdas soran készitett stratégiai ellendrzési terv és éves elle-
ndrzési terv magaba foglalja:

a) a tdarsuldsban résztvevo onkormdanyzatoknak a képviselG-testiilet dltal jovahagyott stra-
tégiai ellendrzési terveit és éves ellendrzési terveit,

b) a tarsulasra és az altala iranyitott kéltségvetési szervekre vonatkozo, a tarsuldsi tandcs
altal jovahagyott stratégiai ellendrzési tervet és éves ellendrzési tervel.”

Kérem a Tisztelt Tarsulasi Tandcsot a 2018-2022 Stratégiai Ellendrzési Terv megtargyalasara.




Hatarozati javaslat:
Csakvari Onkormanyzati Tarsulds Tarsuldsi Tandcsa
.../2018. (II. 15.) hatdrozata
a 2018-2022 Stratégiai Ellenorzési Tervrol

A Csakvari Onkorményzati Tarsulas Tarsulasi Tanacsa megismerte a Csakvéri Onkormanyzati Térsu-
las 2018-2022 Stratégiai Ellendrzési Tervét, amelyet az 1. melléklet szerinti tartalommal jovahagy.

1. melléklet a
/2018, (11 15.) hatarozathoz
Felelos: tarsulasi tanacs elndke
Hataridé: azonnal

Csakvar, 2018. februar 6.
I11és Szabolcs

Téarsulasi Tanacs elndke



Csakvari Onkormanyzati Tarsulds
Stratégiai ellenérzési terve

2018 - 2022

Keészitette: Kiss Istvan belsoellenorzési vezeto 2017.




A koltségvetési szervek belso kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XII. 31.)
korméanyrendelet 30. § eldirasai alapjan a belso ellendrzési vezetd stratégiai ellenorzési tervet készit,
amely — 6sszhangban a szervezet hosszu tava céljaival — meghatarozza a belsd ellenérzésre vonatkozo
stratégiai fejlesztéseket a kovetkezo 4 évre vonatkozoan.

A belsé ellendrzési rendszer

A belsé ellenorzés kiterjed a helyi 6nkormanyzatokra és a helyi nemzetiségi dnkormanyzatra, az altaluk
feliigyelt koltségvetési szervekre (6nkormanyzati intézményekre), valamint alkalmazni kell a tobbségi
irdnyitas alatt miikodoé gazdasagi tarsasagok, illetve a nemzetkdzi tdmogatasok kedvezményezettei, és az
onkormanyzat koltségvetésébol céljelleggel nydjtott tamogatasok kedvezményezett szervezetek, szemé-
lyek ellen6rzésére.

A belsd ellentrzés tevékenvséget a hatalyos. vonatkozo jogszabalyok:

Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szold 2011, évi CLXXXIX. térvény (Motv.)

a helyi 6nkormanyzatok és szerveik, a kdztarsasagi megbizottak, valamint egyes centralis alaren-
deltségli szervek feladat- és hataskoreirdl sz6ld 1991. évi XX. torvény (Htv.),

az allamhaztartasrol szol6 2011, évi CXCV. tv, (Aht.),

az allamhéztartas végrehajtasarol szolé 368/2011. (XIL. 31.) Korm. rendelet (Avr.),

a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellendrzésérol szolo 370/2011.(XI1L
31.) Kormanyrendelet (Bkr.),

valamint a nemzetkézi €s hazai pénziigyi iranyelvek, modszertani tmutatok,

az allamhaztartas belsé kontroll rendszerének fejlesztési stratégiaja,

az egyes ellendrzésekre vonatkozo modszertani utmutatok,

a Belso Ellenorzés Szakmai Gyakorlatanak Standardjai,

az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kiadott Bels6é Ellenérzési Kézikonyv minta, ill. az alap-
jan kidolgozott Kézikdnyv,

az Etikai Kodex szerint végzi.

A szervezet hosszu tava célkitiizései, stratégiai céljai

o A szervezet tevékenységének révid bemutatdsa
a képviselo-testiiletek, valamint a Tarsulasi Tanacs tevékenységét a torvényesség, hatékonysag és
eredményesség szempontjainak szem eldtt tartasaval végezik,
a civil szervezetekkel, partokkal, egyhazakkal torténd egyiittmiikodés;
kistérségi, regionalis és nemzetkdzi egylittmikodés erdsitése;
szolgaltato kézigazgatas fejlesztése;
lakossaggal vald kapesolattartas;
nevelésbe torténd befektetés;
a sport, mint az egészséges ¢letmad és életmindséget meghatarozo tényezé biztositasa;
kdzmiivelddés elérheté mindséggel;
a szocidlis ellatasoknal a raszorultsag és az emberkdzpontusag elvének érvényesitése;
telepiilésiizemeltetési feladatok ellatasa;
vizgazdalkodas, hulladékgazdalkodas, névényvédelem és szinyogirtas biztositasa;
jardak, uthalézat fejlesztése, karbantartasa;
kornyezetvédelem, kozteriilet- és parkgondozas gondozottabb, rendezettebb ellatasa, valamint a
gondozas ala vett teriiletek bovitése;
telepiilésfejlesziési célok, varoskozpont — falukdzpont fejlesztése, az egyéb kdzpontok kialakita-
sa, illetve fejlesztése;
kormyezetvédelemmel Gsszefliggd beruhazasok, szennyvizcsatorna-halozat eurdpai szintli megva-
16sitasa, hulladéklerakasi technologia kialakitasa, valamint a megujulé energia-program kidolgo-
zasa és megvalositasa;
intézményfejlesztési célok megvaldsitasa, miiemlékvédelem biztositasa;
akadalymentesités tovabbfejlesztése, ipari park, az egészségiigy és sportolasi lehet6ségek fejlesz-
tése,
pénziigyi- és vagyongazdalkodds, tovabba a kdltségvetési politika stabilitasa, illetve
Onerdképesség novelése.



e A belso ellendrzés stratégiai céljai

A Belsé Ellendrok Nemzetkozi Szervezetének 2100 szami gyakorlati standardjanak meghatarozasa sze-
rint a belsd ellenérzési tevékenység rendszerszemléletii megkozelitéssel és modszeresen értékeli, ill. fej-
leszti az ellendrzitt szervezet kockazatkezelési, kontroll és szervezetiranyitasi rendszerek, eljarasok haté-
konysagat és hozzédjarul azok javitasdhoz.

Az Aht. és a Bkr.-ben foglaltaknak megfeleléen az allamhaztartasi kontrollok alapvetd célja az allamhaz-
tartasi pénzeszkozokkel, vagyonnal torténd szabalyszerti, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és eredmé-
nyes gazdalkodas biztositasa.

A belsé ellendrzés és a vezetésnek feladata annak vizsgalata, hogy a vezetés altal kialakitott és miikddte-
tett kockazatkezelési, ellendrzesi és iranyitasi rendszerek és eljarasok megfelelnek-e kévetelményrend-
szernek.

Az ellendrzési hatokore kiterjed mind a jogszabalyok, mind a felhatalmazas és a sajat hataskdrben helyi-
leg kiadott szabalyzatok, irdnyelvek, eljarasok pontos betartdsanak, betartatasanak ellendrzésére.

Az énkormanyzatok és az Onkorményzati Tarsulas egészére kiterjedd egységes ellendrzési rendszer ke-
retében a folyamatos és rendszeres ellendrzés alapjainak megteremtése, a tovabbfejlesztés révén a kor-
nyezeti valtozasokra - kiilso és belso- valaszold ellen6rzés, amely koveti:

- akozigazgatasi - allami — helyi — rendszert;

- atelepiilési dnkormanyzati rendszert;

- atarsulasi rendszert, a kozds hivatali intézményi rendszert;

- a kozfeladatok, a feladat- és hataskori rendszert, a helyi kbzszolgaltatasok rendszerét, a feladatel-

latés modjat,

- a gazdalkodas finanszirozasi rendszerét,

- agazdalkodas belsé kontroll rendszerét;

- aszervezeti - strukturalis valtozasok rendszerét.

b) A belsé kontrollrendszer altalinos értékelése
e A belso kontrollrendszer kialakitasa, hatékonysaga

A belsé kontrollrendszer a kockazatok kezelése és tirgyilagos bizonyossag megszerzése érdekében
kialakitott folyamatrendszer, amely azt a célt szolgalja, hogy megvalosuljanak a kivetkezo célok:
- a miikodés és gazdalkodas soran a tevékenységeket szabalyszeriien, gazdasagosan, hatéko-
nyan, eredményesen hajtsak végre,
- az elszamolasi kotelezettségeket teljesitsék, és
- megvédjék az eréforrisokat a veszteségektél, karoktol és nem rendeltetésszerii hasznalattol.

A belsé kontrollrendszer létrehozasaért, miikodtetéséért és fejlesztéséért a koltségvetési szerv vezetdje
felelos az allamhéztartasért felelos miniszter altal kdzzétett modszertani utmutatok figyelembevételével.
Elsodleges elvards az egységes belso ellendrzési rendszer Snkorményzati szinten térténd kialakitasa az uj
jogszabalyi keretek kozott. A belsd kontroll rendszer kialakitasa a feliigyeleti szervek (intézmények) ko-
zott és belso ellentrzési tevékenyseég egységes szervezeti keretben torténd ellatasa.

Az uj tipusu, funkcionalisan fliggetlen, egységes belsé ellendrzési rendszer a kialakitast kdvetden feleljen
meg az Eurdpai Unid elvarasainak, kovetelményeinek és a tarsulds korszerii, nemzetkozi standardokon

alapulo rendszert miikddtessen.

A belso kontrollrendszer tartalmazza mindazon elveket, eljarasokat és belsé szabalyzatokat, melyek biz-
tositjak, hogy:

a) a koltségvetési szerv valamennyi tevékenysége és célja Gsszhangban legyen a szabalyszeriiséggel,

szabalyozottsaggal, valamint a gazdasagossag, hatékonysag €s eredményesség kévetelményeivel,



b) az eszkdzdkkel és forrasokkal valo gazdalkodasban ne keriiljén sor pazarlasra, visszaélésre, ren-
deltetésellenes felhasznalasra,
c) megfeleld, pontos és naprakész informaciok alljanak rendelkezésre a koltségvetési szerv mikddé-
sével kapcsolatosan, és
d) a bels6 kontrollrendszer harmonizaciojara és dsszehangolasara vonatkozo jogszabalyok végrehaj-
tasra keriiljenek a modszertani Gtmutatok figyelembevételével.
A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerét az allamhaztartasért felelos miniszter altal kozzétett
modszertani itmutatok megfelel6 alkalmazasaval alakitottak ki.

A koltségvetési szerv vezetdje olyan kontrollkdrnyezetet alakitott ki, amelyben:
a) vilagos a szervezeti struktura,
b) egyértelmiiek a felelosségi, hataskori viszonyok és feladatok,
¢) meghatarozottak az etikai elvarasok a szervezet minden szintjén,
d) atlathato a humaneréforras-kezelés.

e A szervezet szabalyozottsaga

- olyan szabalyzatok keriiltek kiadasra, melyek alapjan sikeriilt olyan folyamatokat kialakitani és
miikddtetni a szervezeteken beliil, amelyek biztositjak a rendelkezésre allé forrasok szabalysze-
rl, szabalyozott, gazdasdgos, hatékony és eredményes felhasznalasat,

- sziikséges elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a koltségvetési szerv ellenérzési nyomvo-
nalat, amely a koltségvetési szerv miikddési folyamatainak szidveges, tablazatokkal vagy fo-
Iyamatibrikkal szemléltetett leirdsa, amely tartalmazza kiilonosen a felel6sségi és informa-
ciés szinteket és kapcsolatokat, iranyitasi és ellenérzési folyamatokat, lehetévé téve azok
nyomon kivetését és utolagos ellenorzését,

- szabalyozni a szabalytalansagok kezelésének eljarasrendjét,

- kockazatkezelési rendszert miikodtetni, melynek soran fel kell mérni és meg kell allapitani a
koltségvetési szerv tevékenységében, gazdilkodasaban rejlé kockazatokat, valamint meg
kell hatirozni az egyes kockazatokkal kapcsolatban sziikséges intézkedéseket, valamint
azok teljesitésének folyamatos nyomon kovetésének maodjat,

- a szervezeten beliil kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a kockazatok
kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez,

- olyan rendszereket kialakitani és miikodtetni, melyek biztositjak, hogy a megfeleld informaciok a
megfeleld idoben eljutnak az illetékes szervezethez, szervezeti egységhez, illetve személyhez,

- az informéacios rendszerek keretében a beszamolasi rendszereket Ggy miikddtetni, hogy azok ha-
tékonyak, megbizhatéak és pontosak legyenek, a beszamolasi szintek, hataridok és modok vila-
gosan meg legyenek hatarozva,

- kialakitani a szervezet tevékenységének, a célok megvaldsitasanak nyomon kévetését biztositd
rendszert, mely az operativ tevékenységek keretében megvaldsulo folyamatos és eseti nyomon
kovetésbol, valamint az operativ tevékenységektol fliggetleniil milkddo belsod ellendrzésbol all.

A kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozoan biztositani kell a folyamatba
épitett, elozetes, utélagos és vezetdi ellenérzést (FEUVE), kiilondsen az alabbiak vonatkozasdban:

a) a pénziigyi dontések dokumentumainak elkészitése (ideértve a koltségvetési tervezés, a kite-
lezettségvallalasok, a szerzddések, a kifizetések, a tamogatisokkal valo elszamolas, a sza-
bdlytalansag miatti visszafizettetések dokumentumait is),

b) a pénziigyi kihatiasu dontések célszeriiségi, gazdasigossagi, hatékonysagi és eredményességi
szemponta megalapozottsaga,

c¢) a koltségvetési gazdilkodis sorin az elozetes és utdlagos pénziigyi ellenorzés, a pénziigyi
dontések szabalyszeriiségi szempontbdl torténé jovahagyasa, illetve ellenjegyzése,

d) a gazdasigi események elszamolisa (a hatilyos jogszabdlyoknak megfelel6 kinyvvezetés és
beszamolas) kontrollja.

A koltségvetési szerv vezetdje koteles a koltségvetési szerv belsd szabalyzataiban a felel6sségi korok
meghatarozasaval legalabb az alabbiakat szabalyozni:



- engedélyezési, jovahagyasi és kontrolleljarasok,
- a dokumentumokhoz és informaciokhoz valé hozzaférés,
- beszamolasi eljarasok.

e A szervezetek szabilyszerii miikodése érdekében

az alabbi folyamatok és folyamatgazdéak kialakitdsa sziikséges
Koltségvetési foosszegek tervezési, megvalosulasi folyamata
Ertékalkotés fobb jellemzdi Folyamatok Folyamatfelelésok
1. Fels6 szintli vezetés
1. 1. Koltségvetés tervezés bevételi oldal Jegyzo
1. 2. Koltségvetés tervezes kiadasi oldal Jegyzo, szakfeladatok felelosei
1. 3. Osszehangolés bevétel és kiadas, s azok szakfeladati megoszlasa kozott Jegyzo
2. Eléiranyzat teljesiilés
2. 1. Bevételi oldal teljesiilése alakulasanak figyelése Gazdasagi vezetd
2. 2. Bevételi oldal bovitési lehetoségeinek feltarasa Jegyzo
2. 3. Kiadasi oldal teljesiilése alakulasanak figyelése Gazdasagi vezetd

e Szakfeladatok felelosei

A koltségvetésen beliili eldiranyzat megvalosulasi folyamata
Ertékalkotas fobb jellemzoi Folyamatok Folyamatfelelésok
1. Eldiranyzat gazdalkodas

1. 1. Az eldiranyzatok felhasznalasa Jegyz6

1. 2. A tAmogatasokra vonatkozo altalanos szabalyok betartasa Gazdasagi vezetd

1. 3. A személyi juttatasi eloiranyzat gazdalkodas Jegyzo

1. 4. A felujitas, beruhazas eldiranyzat gazdalkodas Gazdasagi vezetd
2. Likviditas rnenedzselés

2. 1. Az elbiranyzatok id6beni lekotésének és pénziigyi teljesitésének dsszhangja Gazdasagi vezetd

2. 2. A rovid lejaratu hitelek igénybevételére inditvany Gazdasagi vezetd

2. 3. Hosszi lejarata hitelek visszafizetésére likviditasbiztositds Gazdasagi vezetd
3. Eléiranyzat modositas

3. 1. Az eldiranyzat modositasok engedélyokirati megléte Jegyzo

3. 2. Az eléiranyzat modositasokhoz kapcsolodo pénziigyi forras biztositdsa Gazdasagi vezetd
Altalanos kockéazatok felmérése (kockazatok azonositasa, kockazati tényezok, a kockazat szintjének meg-
hatarozasa)
A bevételi eloiranyzat meghatarozasanak és teljesiilésének kockéazata (koltségvetési tervezes bevételi
oldal folyamatdhoz kapcsolddoan)

¢) Kockazati tényezok és értékelésiik
e Alkalmazott kockazatelemzési modszer rovid bemutatasa

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes rendszerek kockdzatanak mértékét, feladata pedig meg-
hatarozni az ellenérzések gyakorisagat. A magas kockazati rendszereket gyakrabban (példaul évente) kell
ellendrizni. Az ellendrzések tekintetében magas prioritast rendszerek beazonositasahoz nemesak a koc-
kazatértékelést kell figyelembe venni, hanem mas lehetséges tényezok hatasat is értékelni kell (pl. a veze-
téség kérései stb.). Az egyes rendszerek kockazatelemzését a kockazati tényezok, és azok stlya alapjan
kell elvégezni. Ebben a modellben 9 olyan tényezé keriilt meghatarozasra, amely hatéssal lehet a rendsze-
rek mikodésére. Minden egyes tényezére vonatkozoan értékelést kell végezni, és meg kell hatarozni az
egyes kockazati tényezok rendszerekre gyakorolt hatasat (salyként kifejezve).

1. Belsd kontrollok értékelése
1) Megfelel6 és eredményes
2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfeleléen megvalositott



3) Gyenge
Suly: 5

2. A rendszer komplexitdsa

1) Nem komplex

2) Kdézepesen komplex

3) Nagyon komplex

Suly: 4

3 Bevételek/kiadasok

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Sialy: 6

4. Eloz0 ellendrzés ota eltelt idd

1) 1 évnél kevesebb

2)1-2¢v

3)2-4¢év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tébb

Sualy: 2

5. Vezetoség aggdlyai a rendszer miikodését illetoen
1) Alacsony szintii

2) Kozepes szinti

3) Magas szintii

Suly: 3

6. Pénziigyi szabdlytalansdgok valdszindisége
1) Kicsi

2) Kézepes

3) Nagy

Sily: 4

7. Szabalyozottsdag és szabdlyossdg
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelentos

Suly: 3

8. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett
3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Suly: 3

9. Erdforrdasok rendelkezésre dlldsa
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Saly: 4

o Kockazati kategoriak

Egy teriilet tényleges vagy potencialis kockazatanak értékeléséhez véleményt kell alkotni az adott teriilet
kulcsfontossagu tényezdinek meghatarozasa és mérlegelése alapjan, amelyek az elvégzett tevékenységek-
kel, a létez6 kontrollrendszerekkel, multbéli és valosziniisitheto jovobeli eseményekkel, a miikodési kor-
nyezettel stb. kapcsolatosak. A pénziigyi és gazdasagi tényezOk ebben a folyamatban altalaban nagyobb
hangsullyal jelennek meg, hiszen 4ltalaban a pénziigyi kockazatot és a miveletek nagysagrendjét jol jel-

lemzik.



A kockazati kategoriak egy lehetséges osztalyozasa a kovetkezo:

Pénziigyi és gazdasdgi sajat bevételek volumene, kiadasok, miikédési koltsé-

Nagy kockdzatu gek nagysaga, likviditas, tokeeszkozok értéke, egyéb
befektetett erdforrasok értéke.

Integritdsi a vezetdség ¢és a munkatarsak személyes tulajdonsagai és
értékei; szerepek és helyzetek; tisztesség, megbizhatdsag,

Kozepes kockazatu motivacid; a belso ellen6rzéssel szemben tanisitott hozza-
allas, elszamoltathatdsag és kontroll.

Miikddési a szervezet nagysaga, szervezet miikodésének onallosaga,
jellege, lathatosaga, érzékenysége, stabilitasa; valtozas

Kis kockdzati mértéke és valdsziniisége (a miiveletekben, munkatarsak
személyében és folyamatokban); rejld inherens kockazat;
elhelyezkedés,

Kornyezeti kiils6 tényezok: dllami timogatasok, gazdasagi, jogi stb,;
a kérnyezet dinamizmusa; kapcsolodasok mas rendszerek-

Egagv kockdzatil hez,

Belso kontrollhoz kapcsolodo a problémak megelozésére, észlelésére és korrigilasa-
ra, a rendszerek gyengeségeinek kiemelésére és kijavi-

Nagy kockdizatu tasara, a kellemetlen események kezelésére és a célki-
tiizések elérésének elosegitésére tervezett belsé kontrol-
lok megléte és eredményessége.

A vezetdség véleményét, megitélését figyelembe kell venni arra vonatkozdan, hogy mely teriileteket kell
nagy kockazatinak tekinteni.

o Kockdzati tényezok és alkalmazott sulyozds

Kockazati Alkalma- Pontha-
Sz. Kockazati tényezo tényezo terje- zott .
. tar
delme Suly

1. | Belso kontrollok értékelése 1-3 5 5-15
magas

2. | Valtozas/atszervezés 1-3 3 4-12
alacsony

3. | Bevételszintek/koltségszintek 1-3 6 6-18
magas

4. | Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyako- 1-3 5 2-6
rolt befolyas
magas

5. | Legutobbi ellendrzés dta eltelt id6 1-5 3 2-10
kozepes

6. | Pénziigyi szabalytalansagok valoszinii- 1-3 4 4-12
sége
kozepes

7. | Szabalyozottsig és szabdlyossag 1-3 3 3-9
kozepes

8. | Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 1-3 2 3-9
alacsony

9. | Er6forrasok rendelkezésre allasa 1-3 2 4-12
kozepes

MINIMALIS PONTSZAM: 37 MAXIMALIS PONTSZAM: 115



A belsd ellendroknek a tapasztalataik és szakmai megitélésiik alapjan értékelniiik kell az egyes kockazati
tényez6k adott rendszerre gyakorolt hatdsat. A kockazati tényezok és silyaik kiszamitasanak, valamint a
rendszerek prioritasi besorolasanak leegyszerisitésére szoftver is alkalmazhato (pl. Microsoft Excel). A
belsd ellendrzési vezetének ellendriznie és értékelnie kell az eredményeket, €s ebbe javasolt bevonnia a
szervezeti egységek vezetoit, akik a vonatkozo rendszerekeért/folyamatokért felelnek. E szakasz végére
minden rendszer kockdzati tényezdjének mértékét — magas, kdzepes, alacsony — meg kell 4llapitani.

Az alabbiak szemléltetnek egy lehetséges példat a belso ellendrzés vezetdje altal alkalmazott gyakorisag-
ra:

Magas prioritasi rendszerek évente ellenorizendo
Kozepes prioritast rendszerek kettd-haromévente ellendrizendd
Alacsony prioritasu rendszerek négy-otévente ellendrizendd

A kockazatelemzés eredménye informacidval szolgal a stratégiai és az éves ellenérzési terv elkészitésé-
hez, ami a ténylegesen rendelkezésre allo eroforrasokat veszi figyelembe.

A stratégiai terv meghatarozza azokat a rendszereket, amelyekre vonatkozoan a kivetkezd négyéves ido-
szakon beliil ellendrzéseket kell végrehajtani, ha az er6forrasokat allokaltak. Evente, az éves tervvel és a
megfeleld vezetdségi tagokkal egyeztetett valtoztatasokkal Gsszhangban kell feliilvizsgalni.

Ellenérzési prioritisok és ellendrzési gvakorisagok meghatirozasa
Az ellendrzési prioritasok és az ellenorzés gyakorisaga a folyamat Gsszes kockazati mindsitése alap-
jan Keriil meghatirozasra a kivetkezéképpen:
- a folyamat 6ssz. kockazatanal ,,alacsony” mindsités esetében a folyamat ellenorzési gyakori-
saga 4-5 évente,
- a folyamat dssz. kockazatinal ,,kozepes” minésités esetében a folyamat ellenérzési gyakori-
sdga 2-3 évente,
- a folyamat 6ssz. kockazatanal ,,magas” mindésités esetében a folyamat ellendrzési gyakorisa-
ga évente torténik.

d) A belso ellendrzésre vonatkozo fejlesztés iranyai, tervei

- a feladat- és hataskori rendszer, a kézigazgatasi kozszolgaltatasi rendszer keretei kozott alakitani
tovabb, iranyait kovetni és annak megfeleléen fejleszteni tovabb,

- az 6nkormanyzati szintli ellenorzési rendszer kiépitése, miikidtetésének megszervezése,

- a belso ellenorzesi feladatellatas kereteinek, szervezeti,- személyi-, targyi, - infrastrukturalis fel-
tételrendszerének megteremtése,

- folyamatosan részévé kell valnia az iranyitasi-vezetoi rendszer elemének, a vezetés egyik legfon-
tosabb elemeként névelnie kell a helyi 6nkorméanyzatok €s az altaluk feliigyelt koltségvetési szer-
vek eredményességét, hatékonysagat,

- az (j tipusu ellendrzésre, ellenérzési munkéra vonatkozo altalanos kévetelményének meghataro-
zasa, azok teljesitése, az ellenérzési eljarasok és modszerek elsajatitasa, folyamatos fejlesztése, -
az ellendrzések tapasztalatainak altalanosithato, fontosabb, kiemelt eredményeinek bemutatasa,
tovabbadasa.

o Az ellenorzés szakmai — mdédszertani — ellendérzési technikak —fejlesztési iranyai

- a szakmai szabélyozas alapvetd kereteinek megteremtése, az ellendrzés szakmai szabélyozasi
rendszerének kialakitasa — a nemzetkdzi ellenorzési standardok, médszertani itmutatok,

- amegfelel6 szakmai ismeretek elsajatitasa, alkalmazasa,

- azellenérzési tapasztalatok alapjan torténo rendszer feliilvizsgalat, értékelés,



- aszakmai szabalyok betartasanak rendszeres feliilvizsgalata, ellenérzési kézikonyv (annak eleme-
inek), alapszabaly, etikai kodex, modszertani mellékletek, iratmintak,

- az ellendrzési iranyelvek, az ellendrzési standardok, a szakmai tGtmutaték, médszertanok, mod-
szertani utmutatok folyamatos figyelemmel kisérése, megismerése, alkalmazasa, jobb ellenérzési
gyakorlatok atvétele,

- azellendrzési tapasztalatok hasznosuldsa a szabalytalansagok megeldzése érdekében,

- az ellendrzés tervezésének, az ellendrzési feladatok végrehajtasanak, nyilvantartasi rendszerének
modszertani tamogatésa,

- abelso6 ellentrzés tanacsadasi tevékenység igénybevétele,

- az ellendérzés mindségbiztositasi feladatainak, az ellen6rzési tevékenység, illetve azok megbizha-
tosaganak értekelése,

- azellendrzési rendszer informacio, informatikai technologiai, kapcsolati rendszerének kialakitdsa,
hatterének megteremtése, informatikai eszkdzokkel vald tdmogatasa,

- szamitogéppel tAmogatott dokumentum és nyilvantartasi rendszer kiépitése,

e Belsé ellendrzési fejlesztési terv

A belsé ellendrzési fejlesztési terv elemeiként lehet meghatarozni:

- az Onkormanyzati T4rsulasban résztvevé énkorméanyzatok szintjén egységes ellenérzési rendszer
kialakitasat, mikodtetését, megfelel6 tapasztalatok megszerzését kivetden feliilvizsgalatat és to-
vébbfejlesztését,

- az ellenérzés rendszerére vonatkozo hazai jogszabalyi kdrnyezetnek, tovabba a nemzetkozi elle-
norzési standardoknak, az allamhaztartasért felel6s miniszter harmonizacios és koordinacios ha-
taskorében kiadott modszertani utmutatok, ellendrzési modszertanok, a bels6 ellendrzési kézi-
konyvek egységes kiadasa,

- az ellendrzés modszertana altal felallitott szakmai kovetelmények fokozatosan torténd megfele-
lést,

- azUj vizsgalati eljarasok, modszerek, ellenorzési technikak megismerését, fokozatos

- bevezetését, alkalmazasuk Gtjan magas szakmai kovetelményszintnek alkalmazasat,

- a megelozést elotérbe helyezo ellendrzési tevékenységet kell folytatni, a tevékenység hangsulyat
a szabalytalansagok megeldzésére kell helyezni,

- azellendrzési tapasztalatok eredményeinek hasznosulasa érdekében az eredményeket meg kell je-
leniteni, kodzre kell adni.

e) Belso ellenorzés szervezeti, személyi feltételrendszere

- szervezeti-, személyi feltételrendszer

A feladatellatas feltételét meg kell teremteni.

Az ellendrzési tevékenység ellatisat az Onkormanyzati Tarsulds megbizasi szerzédéssel kiilsos re-
gisztralt belsé ellenér foglalkoztatisaval oldja meg. A belsé ellenor feladatkori fiiggetlenségét az
onkormanyzatok ez altal biztositja.

A belsd ellendr rendelkezik a tevékenység ellatasahoz sziikséges szakmai tudassal és gyakorlattal.

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérol és belsd ellenérzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.)
Kormanyrendelet rendelkezik az el6irt altalanos és szakmai képesitésre, képzettségre, valamint szakmai
gyakorlatra vonatkozo kovetelményekrol, melyeket érvényesiteni kell a belsd ellenér alkalmazisa soran.

Belsa ellenor képzési tervének elemei

A foglalkoztatott belsé ellenér sajat maga gondoskodik a tovabbképzésérél, biztositja szakmai fej-
16dését, és egyénileg hatirozza meg a tovabbképzés irdnyat.

A belsé ellenér részére eldirt tovabbképzés, illetve vizsgakitelezettség teljesitését, nyilviantartisba
vételét az Allamhaztartasrél szolé térvény irja elé. E képzés keretében eleget kell tenni az Allam-
haztartasi belsé pénziigyi ellenérzés (ABPE) kivetelményrendszerének, amely magaba foglalja az
ABPE I. ismeretek megszerzését (vizsgakoteles) és az ABPE II. keretében szervezett modulok kété-
vente tirténo tananyaganak elsajatitasat.



A belso ellendrzés kiemelt képzési targykorei: ellendrzés, allamhaztartas, koltségvetés, pénziigyek, 6n-
kormanyzati gazdalkodas, onkormanyzatok, tarsulas, agazati-szakmai képzések, szamitastechnika, miné-
ségbiztositas, értékelemzés, EU tovabbképzések, kommunikacio, igazodva a kozigazgatas képzési rend-
szeréhez.

e Belsd ellenérzés targyi és informacios igénye

A szakmai jogszabalyok és szakmai szabalyok figyelembe vételével a szakmai feladatellatds hatterétil
szolgald munkafeltételeket és munkakoriilményeket a feladatot ellato székhely énkormanyzatok polgar-
mesteri hivatalai biztositjak.

Ki kell épiteni a kapcsolati és kommunikaciés rendszert a tarsulasban részt vevd Onkormanyzatokra és
koltségvetési szerveikre kiterjedden.

Ki kell alakitani, tovabb4 az ellenorzés dokumentum és nyilvantartasi rendszerét, amelyet folyamatosan
tovabb kell fejleszteni.

Ki kell alakitani az ellendrzés dltaldnos mappdjdt, amelyet évenkeént, ill. a valtozasokat kovetoen folya-
matosan feliilvizsgalni, aktualizalni sziikséges.

A dokumentumrendszer magaba foglalja az ellendrzési tevékenységet - eljaras dokumentumai, ellendrzési
terv, értesitd levél, megbizos levél, ellenérzési program, jelentés - és az intézkedési tervet, valamint a
végrehajtasrol szolo beszamolds dokumentumat.

A helyi kapcsolatrendszer kiépitése érdekében biztositani kell a telekommunikacios az internetes haszna-
lati lehetoséget, e-mail kapcsolatot, kifejleszteni a belsé kommunikacids rendszert - intranet - a helyi 6n-
kormanyzatokkal.

Az ellendrzéshez szikséges adat- és informacidszolgaltatas — adatatadas, atvétel, adattovabbitas - feltétel-
rendszerének megteremtése sziikséges az ellendrzésekhez torténo felkésziiléshez, az ellendrzés tervezéseé-
hez.

f) Az a)-c) pont alapjin meghatirozott ellenérzési prioritiasok és ellenérzési gyakorisag:

o Belsoellenorzési célok meghatirozasa a szervezet célkitiizéseivel 6sszhangban, vala-
mint az ellenorzési célok dsszekapesolidsa a kockidzatelemzés eredményeivel (elle-
nérzési prioritasok)

Az ellentrzési hatokére Kiterjed mind a jogszabalyok, mind a felhatalmazas és a sajat hataskérben helyi-
leg kiadott szabalyzatok, iranyelvek, eljarasok pontos betartasanak, betartatasanak ellendrzésére.

Az 6nkormanyzatok egészére kiterjedd egységes ellendrzési rendszer keretében a folyamatos és rendsze-
res ellendrzés alapjainak megteremtése, a tovabbfejlesztés révén a kirnyezeti valtozasokra - kiilsé és bel-
s0- valaszolo ellendrzés, amely koveti:

- akozigazgatasi - allami — helyi — rendszert;

- atelepiilési onkormanyzati rendszert;

- atarsulasi rendszert, a kdzos hivatali intézményi rendszert;

- a kozfeladatok, a feladat- és hataskori rendszert, a helyi kdzszolgaltatasok rendszerét, a feladatel-

latas maodjat,

- agazdalkodas finanszirozasi rendszerét,

- a gazdalkodas belsé kontroll rendszerét;

- aszervezeti - strukturalis valtozasok rendszerét.

Az ellendrzési célok:
Torvényi kotelezettség, ill. jogosultsag teljesitése (tOrvény szerinti rendszeres kotelezettség):

- a kzbeszerzési eljarasanak szabalyszerlisége,
- valasztasokkal, népszavazasokkal kapcsolatos ellenorzések,
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- a céljelleggel nyujtott tAmogatasok felhasznalasa, elszdmolésa.

Egyéb rendszeres ellendrzési kotelezettségek, igények (éves kotelezettség, igény):
- feladatalapti timogatéasok igénylési rendjének - eljaras, feliilvizsgalat,
- tamogatasok felhasznalasanak, elszamolédsanak rendje.

A tevékenység, a folyamatok ellendrzési lefedettsége (fontosabb fofolyamatok, ezen beliil részfolyama-
tok):

- a feladat, a feladatellatas, a szervezet és miikddés, a gazdalkodas rendjének szabalyozottsaga,
szabalyszeriisége,

- afeladat- és a rendelkezésre all6 forrasok dsszhangja,

- akoltségvetési tervezés eljarasi rendje, a rendeletalkotas,

- akoltségvetés végrehajtasa, a koltségvetési eldiranyzatok, modositasa, nyilvantartasa,

- akoltségvetési beszamolas eljarési rendje, a zarszamadasi kotelezettség teljesitésének szabélysze-
risége,

- az dnkorményzati feladatok és a rendelkezése allo, a feladat meghatarozas és szervezeti keretei-
nek, feladat finanszirozas

- a gazdalkodasi és ellendrzési jogkdrok, a gazdalkodas operativ vitelével kapesolatos jog és elle-
nérzési jogkor gyakorlasa, szabalyszerlisége,

- abizonylati rend és fegyelem szabalyszeriisége,

- a szamviteli feladatok, a fokoényvi konyvelés és az analitikus nyilvantartasok és a bizonylatok
adatai kozotti egyeztetés, dokumentaltsag, folyamatba épitett ellendrzés,

- az dnkorméanyzati vagyon nyilvantartasa, szambavétele,

- avagyonnal valo gazdalkodas, vagyon hasznositasa,

- acéljelleggel nyujtott tdimogatasok szabélyszeriisége,

- apélyazati forrasok igénylési és felhasznalasi rendje.

A stratégia és a kockdzatelemzés alapjan az alabbi kovetkeztetések, iranyvonalak alakultak ki az dnkor-
manyzatok miikodése teriiletén:
e nagy kockdzattal biro teriiletek:
- Pénzligyi és gazdasagi teriilet,
- Kérnyezeti hatas: kiilso tényezok pénziigyi és gazdasagi, jogi hatasa
- Belso kontrollhoz kapesolodo teriiletek
e kizepes kockazattal biré teriiletek:
- Legutdbbi ellendrzés ota eltelt id6
- Pénziigyi szabalytalansagok valoszinlisége
- Szabalyozottsag és szabalyossag
- Erdforrasok rendelkezésre allasa
e kis kockazattal biré teriiletek:
- Valtozas/atszervezés
- Munkatéarsak képzettsége és tapasztalata

Ellendrzési prioritasok:

Az ellenérzési prioritasok és az ellenérzés gyakorisaga a folyamat dsszes kockazati mindsitése alap-
jan Keriilt meghatarozasra:

Magas prioritasu rendszerek: javasolt ellenérzési gyakorisig évente

1) Kiils6 szervezetek/partnerek altal gyakorolt befolyas 1-35 2- 6
Ide tartoz6 kockazati kategoridk: Kiornyezeti
kiilsé tényezok: allami tamogatasok, gazdaségi, jogi stb.; a kérnyezet dinamizmusa; kapesolodasok mas
rendszerekhez, mas miiveletektdl valo fiiggés (pl. informatika); vezetoség, kozvélemény aggalyai stb.
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2) Bevételszintek/koltségszintek 1-3 6 6-18
Ide tartozo kockazati kategoriak: Pénziigyi és gazdasdgi:
ajat bevételek volumene, kiadasok, mikddési koltségek nagysaga, likviditas, tokeeszkozok értéke, egyéb
befektetett erdforrasok értéke.

3) Belsé kontrollok értékelése 1-355-15
Ide tartozé kockazati kategoriak: Belsd kontrollhoz kapcsolodo
a problémak megeldzésére, észlelésére és korrigaldsara, a rendszerek gyengeségeinek kiemelésére és ki-
javitasara, a kellemetlen események kezelésére és a célkitlizések elérésének eldsegitésére tervezett belsd
kontrollok megléte és eredményessége.

Kozepes prioritasi rendszerek: javasolt ellenérzési gyakorisag ketto- haromévente

Legutobbi ellendrzés Ota eltelt ido 1-532-10

Ide tartozé kockazati kategoridk: minden kategoriara vonatkozik, ahol az ellenérzések idében nem
keriiltek végrehajtasra, mivel az itt keletkezett silyozott pontszamok novelik az adott téma pont-
szamat, ami egyértelmiien noveli annak kockazatat.

Pénziigyi szabalytalansagok valosziniisége 1-34 4-12

Ide tartozé kockdzati kategéridk: belsé szabalyozas

Az dnkormanyzatok kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi, pénziigyi ellenjegyzési, érvényesitési rendjének
szabalyzatdban rogzitett feladatok, kotelezettségek ismerete, azok elmulasztasanak gyakorisaga.

Szabalyozottsag és szabalyossag 1-333-9
Ide tartozo kockazati kategoriak: a torvényi eldirasoknak megfelel6 belsé szabilyzatok megléte, s
azok naprakész, aktualizalt tartalma.

Er6forrasok rendelkezésre allasa 1-324-12

Ide tartozo kockazati kategoriak: Integritdasi

a vezetOség és a munkatarsak személyes tulajdonsagai és értekei; szerepek €s helyzetek; tisztesség, meg-
bizhatosag, motivacid; a belst ellendrzéssel szemben tanusitott hozzadllas, elszamoltathatdsag és kontroll.

Alacsony prioritasu rendszerek: javasolt ellenérzési gyakorisag négy-otévente

Valtozas/atszervezés 1-334-12

Miikideési

a szervezet nagysaga, szervezet mikddésének onallosaga, jellege, lathatdsaga, érzékenysége, stabilitdsa;
valtozas mérteke €s valoszinlisége (a miiveletekben, munkatarsak személyében és folyamatokban); rejlo
inherens kockazat; elhelyezkedés,

Munkatarsak képzettsége és tapasztalata 1-323-9
Képzés, tovabbképzés
az 6nkormanyzatok humanerdforras gazdalkodasa, tervezése, dolgozok kivalasztasa

e Sziikséges ellenorzések tipusainak, alkalmazando modszertanok meghatarozasa

Szabdlyszeriiségi ellendrzés:

annak ellenérzése, hogy az adott szervezet vagy szervezeti egység mitkédése, illetve tevékenysége
megfeleléen szabalyozott-e, és érvényesiilnek-e a hatilyos jogszabalyok, szabalyzatok, bels6é sza-
balyzatok, utasitasok és vezetoi rendelkezések eloirasai;

Pénziigyi ellendrzés:
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az adott szervezet, program pénziigyi elszamolasainak, valamint az ezek alapjaul szolgalé szamvite-
li nyilvantartasok ellenérzése;

Rendszerellendrzes:

rendszerek (iranyitasi, végrehajtasi, pénziigyi lebonyolitasi, beszimolasi és ellenérzési) miikodésé-
nek atfogo vizsgialata, melynek keretében a szabilyszeriiség, szabilyozottsag, gazdasdgossdg, haté-
konysdg és eredményesség keriil ellendrzésre;

Teljesitmény-ellendrzés:

a szervezet altal végzett tevékenységek, programok egy jol koriilhatarolhato teriiletén a miikiodés,
illetve a forras felhasznalas gazdasagossaganak, hatékonysaganak és eredményességének vizsgdlata;
Informatikai rendszerek ellendrzése:

a szervezetnél milkodé informatikai rendszerek megbizhatésaginak, biztonsaginak, valamint a
rendszerben tirolt adatok teljességének, megfeleloségének, szabalyossaganak és védelmének vizsga-
lata;

A stratégiai ellenérzési tervnél, az éves ellenérzési tervnél figyelembe kell venni:

- a vezetés ellendrzési igényeit, javaslatait - kockazatelemzésen alapulva a belsé ellendrzés foku-
szaba kell helyezni -,

- azellendrzési kapacitast,

- az ellendrzott teriiletek, koltségvetési-, pénziigyi-gazdalkodasi, szamviteli folyamatok, féfolyama-
tok, ill. részfolyamatainak ellenorzését,

- jellemzéen rendszerellenorzéseket kell érvényesiteni (komplex ellendrzéseket kell el6térbe he-
lyezni),

- a belso kontroll rendszer: a munkafolyamatba épitett ellendrzési feladatok, kdtelezettségek, az el-
s6 szintli vezetd és iranyitasi rendszer, a folyamatba épitett, elozetes, utdlagos €s vezetdi ellendr-
zési rendszer kialakitasaval, szabalyozottsagaval, mikodtetésével, feliilvizsgalataval kapcsolatos
ellenorzésre.

Székesfehérvar, 2017. november 23.
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Belsoellenorzési vezetd
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KIVONAT

Patka K6zség Onkorményzata Képviseld-testiilete 2017. december 29. napjan megtartott rendes,
nyilt testiileti (ilés jegyz6konyvébél

Kihagyva a kihagyanddk

A képvisel6-testiilet 5 (0t) ,igen” szavazattal, tartozkodds és ellenszavazat nélkiil az aldbbi hatarozatot
hozza:

Patka Kézség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
192/2017. (X11.29.) hatarozata
a Csakvari Onkormanyzati Térsulds Stratégiai Ellenérzési Tervének elfogadésarél

Pitka Koézség Onkormdnyzata KépviselG-testiilete elfogadja a hatirozat mellékletét képezd Csakvari
Onkorményzati Tarsulds Stratégiai Ellenérzési Tervét.

Hatarid6: azonnal
Felel@s: polgarmester

Az Ellendrzési terv a jegyzdkonyv mellékletét képezi.”

Nagy Daniel s.k. Dosztaly Csaba jegyzé megbizasabél:
polgarmester Viziné dr. Horvath Judit s.k.
aljegyzd

f

A kivonat hiteles. .
Patka, 2018. februar 09. |

[k

HaranghyEniké /
jegyz6kdnyvvezetd
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